
Приложение  

к письму от 27.07.2021 № 238/03 
 

Перечень дополнительных профессиональных программ,  

реализуемых ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»  

в рамках Федерального проекта  

«Содействие занятости» национального проекта «Демография» 

на 27.07.2021 г. 

№ 

п/п 

Наименование 

программы 

Вид программы, 

форма обучения 

Кол-во 

академ. 

часов  

Краткое описание 
Ссылка на  

регистрацию 

1 Администратор 

службы размещения 

Повышение 

квалификации 

 

Очно-заочная 

форма обучения  

с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

 

Удостоверение  

о повышении 

квалификации 

72 часа Программа направлена на формирование компетенций в соответствии  

с трудовыми функциями работника по приему и размещению гостей. 

В результате обучения выпускник программы будет способен: 

организовывать и проводить процедуры встречи и проводов гостей  

в средства размещения; оказывать услуги по приему, регистрации  

и размещению гостей в средства размещения; информировать и выполнять 

запросы гостей по услугам в средстве размещения; координировать 

деятельность сотрудников службы приема и размещения. 

 

http://sz.kubsu.ru/  

 

(ожидание 

размещения  

на портале РвР) 

2 Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит на 

предприятиях 

различных форм 

собственности: 

новшества 

Повышение 

квалификации 

 

Очно-заочная 

форма обучения  

с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

 

Удостоверение  

о повышении 

квалификации 

72 часа Цель реализации программы: повышение профессиональных компетенций 

и(или) формирование у слушателей новых компетенций, необходимых для 

выполнения нового вида профессиональной деятельности в области 

бухгалтерского учета, анализа и аудита: формирование (или получение 

обновленной) документированной систематизированной информации  

об объектах бухгалтерского учета в соответствии с действующим 

законодательством РФ; составление на основе этой информации бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности, раскрывающей информацию о финансовом 

положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом 

результате его деятельности и движении денежных средств за отчетный 

период, необходимой пользователям этой отчетности для принятия 

экономических решений на предприятиях различных сфер деятельности  

в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Бухгалтер». 

http://sz.kubsu.ru/ 

 

(ожидание 

размещения  

на портале РвР) 
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3 Документационное 

обеспечение работы  

с персоналом 

организации 

 

Повышение 

квалификации 

 

Очно-заочная 

форма обучения  

с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

 

Удостоверение  

о повышении 

квалификации 

72 часа Программа направлена на совершенствование профессиональных 

компетенций, необходимых для реализации функций управления 

персоналом организации и ее структурных подразделений, основной целью 

которого является достижения целей организации через совершенствование 

системы управления персоналом. В результате обучения выпускник 

программы будет способен организовывать делопроизводство и архивное 

хранение кадровых документов в соответствии с действующими 

нормативными правовыми актами; использовать программные средства при 

решении задач управления персоналом; разрабатывать организационную  

и функционально-штатную структуру; генерировать основы разработки  

и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики 

организации, основы стратегического управления персоналом, основы 

формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального 

капитала организации. 

http://sz.kubsu.ru/ 

4 Контрактная 

система в сфере 

закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения 

государственных 

муниципальных 

нужд 

 

Повышение 

квалификации 

 

Очно-заочная 

форма обучения  

с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

 

Удостоверение  

о повышении 

квалификации  

144 часа 

со стажи-

ровкой 

Программа направлена на совершенствование компетенций в соответствии  

с трудовыми функциями профессионального стандарта «Специалист в сфере 

закупок», утвержденного приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 10 сентября 2015 г. № 625н. В результате обучения 

выпускник программы будет способен: применять на практике положения 

законодательства РФ, регламентирующего закупки для государственных  

и муниципальных нужд; проводить анализ конъюнктуры рынка закупаемой 

продукции, использовать информационные ресурсы системы госзаказа   

на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее ЕИС),  

в том числе работать с электронными базами данных, электронными 

площадками; обосновывать формирование начальной (максимальной) цены 

контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем), с учетом требования законодательства  

о размещении государственных (муниципальных) нужд; осуществлять 

закупки в соответствии с действующим законодательством; формировать 

план-график, вносить в него изменения; организовывать и контролировать 

разработку проектов контрактов, типовых условий контрактов заказчика; 

составлять и оформлять отчетную документацию. 

http://sz.kubsu.ru/ 

5 Обеспечение 

эффективного 

управления 

персоналом 

организации 

Повышение 

квалификации 

 

Очно-заочная 

форма обучения  

72 часа Программа направлена на совершенствование профессиональных 

компетенций, необходимых для реализации функций управления 

персоналом организации и ее структурных подразделений, основной целью 

которого является достижения целей организации через совершенствование 

системы управления персоналом. В результате обучения выпускник 

http://sz.kubsu.ru/ 
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 с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

 

Удостоверение  

о повышении 

квалификации 

программы будет способен разрабатывать организационную  

и функционально-штатную структуру; генерировать основы разработки  

и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики 

организации, основы стратегического управления персоналом, основы 

формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального 

капитала организации; организовывать делопроизводство и архивное 

хранение кадровых документов в соответствии с действующими 

нормативными правовыми актами; использовать программные средства  

при решении задач управления персоналом. 

6 Организация закупок 

товаров, работ, услуг 

отдельными видами 

юридических лиц 

(Закон от 18.07.2011 

№ 223-ФЗ) 

 

Повышение 

квалификации 

 

Очно-заочная 

форма обучения  

с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

 

Удостоверение  

о повышении 

квалификации 

72 часа Программа направлена на формирование компетенций в соответствии  
с трудовыми функциями «Специалист в сфере закупок». 

В результате обучения выпускник программы будет способен 

регламентировать действия по прогнозированию и планированию, 

устанавливающие перечень товаров, работ и услуг, необходимых для 

обеспечения государственных и корпоративных потребностей  

В очередном финансовом году и плановом периоде, разрабатывать состав 

обязательных документов планирования, проводить анализ договорных 

результатов; применять на практике положения законодательства РФ, 

регламентирующего закупки товаров, работ, услуг для государственных, 

муниципальных нужд, нужд отдельных видов юридических лиц; 

обосновывать формирование начальной цены договора, цены договора, 

заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), 

с учетом требования законодательства о закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц; осуществлять закупки  

в соответствии с действующим законодательством; подготавливать план 

закупок, вносить в них изменения; организовывать и контролировать 

разработку проектов договоров; составлять и рассматривать жалобы  

на действия (бездействия) заказчика, комиссии по осуществлению закупок, 

должностного лица; составлять и оформлять отчетную документацию; 

применять меры ответственности и совершать иные действия в случае 

нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий договора. 

http://sz.kubsu.ru/ 

7 Основы 

предпринима- 

тельской 

деятельности 
 

Повышение 

квалификации 

 

Очно-заочная 

форма обучения  

с применением 

дистанционных 

72 часа Программа представлена в форме практического образовательного 

интенсива и направлена на формирование практических знаний у граждан 

для ведения предпринимательской деятельности. В результате обучения 

выпускник программы будет способен осуществлять деятельность  
по созданию собственного бизнеса в существующих экономических 

условиях (правовой, экономический, маркетинговый аспекты);  
по сбору и составлению документов и заявлений необходимых,  

http://sz.kubsu.ru/ 
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образовательных 

технологий 

 

Удостоверение  

о повышении 

квалификации 

для государственной регистрации субъектов малого предпринимательства, 

самозанятости; по разработке и обоснованию своей бизнес-идеи;  
по разработке и обоснованию бизнес-плана; по расчету и оплате 

необходимых налогов и сборов; по механизмам ведения бизнеса, 

мониторинга деятельности; по осуществлению функций управления 

(психологический аспект, менеджмент); по прогнозированию  
и минимизации возможных рисков; по разработке новых идей  
для привлечения клиентов. 

8 Системная  

и со-Образная 

педагогика 

 

Повышение 

квалификации 

 

Очно-заочная 

форма обучения  

с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

 

Удостоверение  

о повышении 

квалификации 

72 часа Программа направлена на совершенствование профессиональных 

компетенций педагогов, позволяющих им осуществлять педагогическое 

сопровождение детей начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, дополнительного образования, охватывающих сферы 

педагогики, психологии и духовно-нравственного воспитания. В результате 

обучения выпускник программы будет способен: применять в работе 

методы и формы интенсификации образовательного процесса; использовать 

современные педагогические методы обучения, основанные на знании 

законов развития личности и поведения; оценивать знания обучающихся  

на основе разнообразных методов контроля в соответствии с реальными 

учебными возможностями детей; проводить педагогический самоанализ  

и самопознание себя и других, далее развивать «педагогическое мастерство 

учителя». 

http://sz.kubsu.ru/ 

9 Содержание  

и организация 

образовательного 

процесса  

в дошкольной 

образовательной 

организации  

в соответствии  

с ФГОС ДО 

Повышение 

квалификации 

 

Очно-заочная 

форма обучения  

с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

 

Удостоверение  

о повышении 

квалификации 

72 часа 

 

Программа направлена на развитие профессиональных компетенций  

в соответствии с трудовыми функциями воспитателя дошкольной 

образовательной организации (далее ДОО), старшего воспитателя ДОО, 

руководителя (заведующего) ДОО, музыкального руководителя ДОО, 

инструктора по физической культуре ДОО, воспитателя групп 

компенсирующей направленности, социальным педагогам ДОО,  

гувернера, няни, аниматора с детьми дошкольного возраста.  

Результаты освоения программы: в результате обучения выпускник 

программы будет способен осуществлять профессиональную деятельность  

в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования  

и нормами профессиональной этики; организовать совместную  

и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, 

в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии  

с требованиями ФГОС ДО (дошкольного образования); использовать 

психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания,  

в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

http://sz.kubsu.ru/ 
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осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования 

обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении; 

осуществлять воспитание и духовно-нравственное развитие обучающихся  

в учебной и внеучебной деятельности на основе базовых национальных 

ценностей и др. 

10 Социальная 

безопасность 

молодежи: 

профилактика 

экстремизма, 

протестного  

и деструктивного 

поведения 

 

Повышение 

квалификации 

 

Очно-заочная 

форма обучения  

с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

 

Удостоверение  

о повышении 

квалификации 

72 часа Программа направлена развитие профессиональных компетенций  

в соответствии с трудовыми функциями профессиональных стандартов: 

«Специалист по работе с молодежью» и «Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем 

общем образовании) (воспитатель, учитель)». 

В результате обучения выпускник программы будет способен: выявлять 

способы распространения экстремистских идей и вовлечения молодежи  

в экстремистские акции и движения; применять различные формы  

и методы работы по актуализации в гражданско-политическом сознании 

молодежи ценностей интернациональной дружбы, патриотизма, 

гражданской ответственности; организовывать и проводить мероприятия по 

противодействию идеологии терроризма и профилактике экстремизма  

в молодежной среде; определять предмет, основных участников, причины и 

особенности развития разных видов социальных протестов; проводить 

диагностику протестных акций с использованием современных методов 

сбора и анализа информации; проводить первичную диагностику 

предрасположенности к деструктивному и аутодеструктивному поведению 

и выявлять группу риска; осуществлять оценку риска суицидального 

поведения в молодежной среде с применением технологий профайлинга; 

организовывать профилактическую работу с использованием методов, форм 

и средств организации общения в молодежной среде с учетом  

их возрастных и индивидуальных особенностей. 

http://sz.kubsu.ru/ 

 

(ожидание 

размещения на 

портале РвР) 

11 Технологии 

организации  

и сопровождения 

детского 

коллектива 

(вожатый) 

 

Повышение 

квалификации 

 

Очно-заочная 

форма обучения 

с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

 

Удостоверение  

72 часа Программа направлена на формирование компетенций в соответствии  

с трудовыми функциями профессионального стандарта «Специалист, 

участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)» 

(с изменениями и дополнениями), утвержденного приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 25 декабря 2018 г. N 840н. 

В результате обучения выпускник программы будет способен: составлять 

ежедневный план работы для временного детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) в соответствии с планом работы организации 

отдыха детей и их оздоровления, возрастными особенностями детей; 

планировать деятельность детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) с учетом мнения обучающихся; подбирать материалы  

http://sz.kubsu.ru/ 

 

(ожидание 

размещения на 

портале РвР) 
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о повышении 

квалификации 

для проведения игр, сборов и иных мероприятий во временном детском 

коллективе (группе, подразделении, объединении), направленных  

на формирование коллектива, его развитие, поддержание комфортного 

эмоционального состояния; организовывать игровую, проектную, 

творческую деятельность детей и подростков с целью расширения у них 

социокультурного опыта; находить, отбирать и представлять информацию  

о возможностях участия в конкурсах и проектах, направленных на развитие 

личностных качеств отдельных участников и всего детского коллектива 

(группы, подразделения, объединения) в целом; анализировать внешние 

факторы проведения мероприятия (время суток, соответствие общему плану 

работы организации отдыха детей и их оздоровления, погодные условия, 

условия безопасности); выявлять социальные способности и лидерский 

потенциал воспитуемых, их социокультурный опыт, интересы, потребности; 

организовывать совместное с детьми проектирование моделей детского 

самоуправления; информировать участников временного детского 

коллектива (группы, подразделения, объединения) о системе 

мотивационных мероприятий организации отдыха детей и их оздоровления; 

проектировать коллективную и индивидуальную работу с детьми  

и собственную педагогическую деятельность; применять аналитико-

рефлексивные навыки (анализ ситуаций, анализ собственной деятельности). 
12 Управление 

виртуальным офисом 

Повышение 

квалификации 

 

Очно-заочная 

форма обучения  

с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

 

Удостоверение  

о повышении 

квалификации 

72 часа Программа направлена на формирование профессиональных компетенций, 

необходимых для реализации обеспечивающих функций управления 

организацией; внедрения лучших технических разработок и новейших 

технологий в обеспечение управления организацией. 

В результате обучения выпускник программы будет способен: управлять 

виртуальным офисом в системе компании; организовывать проектирование 

виртуального офиса; осуществлять удаленное взаимодействие на базе 

облачных систем; знать технологии бережливого управления виртуальным 

офисом; оценивать программы развития цифрового бизнеса в сетевом 

исполнении. Выпускник программы овладеет опытом: управления 

цифровыми каналами коммуникации виртуального офиса; реализации  

баз данных в виртуальном офисе; использования методов оптимизации 

документопотоков. 

http://sz.kubsu.ru/ 

13 Управление 

документами  

и мультимедийными 

данными  

в государственных  

Повышение 

квалификации 

 

Очно-заочная 

форма обучения  

72 часа Программа направлена на формирование профессиональных компетенций, 

необходимых для организации и осуществления деятельности по 

управлению документами и информационными ресурсами в организациях 

государственных и муниципальных органов власти.  

http://sz.kubsu.ru/ 
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и муниципальных 

органах власти 

 

с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

 

Удостоверение  

о повышении 

квалификации 

В результате обучения выпускник программы будет способен оценивать 

стратегии цифровизации регионального государственного управления; 

анализировать рынок программного обеспечения для работы  

с мультимедийными данными; понимать нормативную правовую базу 

управления электронными документами; знать основы авторского права  

в цифровой среде. 

Партнёрские программы федерального оператора – Томского государственного университета 
1 Агент по операциям  

с недвижимостью 

Повышение 

квалификации 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

144 часа Обучающийся научится: читать документы на объекты недвижимости, 

эффективно выстраивать отношения с клиентами, анализировать рынок 

недвижимости региона, продавать и проводить сделки с недвижимостью, 

презентовать объекты клиенту, работать с электронными базами данных,  

с электронными поисковыми системами, с цифровыми рабочими (личными) 

кабинетами, рекламировать объекты и продвигать услуги в социальных 

сетях. 

http://sz.kubsu.ru.

tilda.ws/tgu-

progams  

2 Эффективный 

менеджер отдела 

продаж  

и клиентского 

сервиса 

Повышение 

квалификации 

 

Удостоверение  

о повышении 

квалификации 

144 часа Обучающийся научится: составлять экономические и аналитические отчеты, 

работать с офисными программами MS Office и Google, строить графики  

и диаграммы, создавать эффективные и информативные презентации, 

автоматизировать задачи с помощью цифровых технологий, работать  

с информацией, структурировать её и принимать решения на основе анализа 

данных, вести электронный документооборот. 

http://sz.kubsu.ru.

tilda.ws/tgu-

progams  

3 Цифровой маркетинг Повышение 

квалификации 

 

Удостоверение  

о повышении 

квалификации 

144 часа Обучающийся научится: разрабатывать и внедрять маркетинговую 

стратегию, запускать и оптимизировать рекламную кампанию, настраивать 

аналитику и отслеживать результаты продвижения, создавать сайты  

на Tilda, проводить исследования и формулировать гипотезы, составлять 

медиаплан и привлекать клиентов. 

http://sz.kubsu.ru.

tilda.ws/tgu-

progams  

4 Организация  

и проведение 

театрализованных 

представлений,  

шоу и других 

мероприятий 

Повышение 

квалификации 

 

Удостоверение  

о повышении 

квалификации 

144 часа Обучающийся научится: организовывать и проводить шоу и другие 

мероприятия, осуществлять разработку идей и концепций в реализации 

event-менеджмента в различных сферах, реализовывать практические 

навыки в подготовке предложений, составлении смет, разработке сценарных 

планов, постановке задач, нахождении подрядчиков и контроле исполнения, 

руководить деятельностью малых творческих групп и коллективов, 

участвующих в театрализованных представлениях и других формах 

праздничной культуры. 

http://sz.kubsu.ru.

tilda.ws/tgu-

progams  
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5 Методы и средства 

обеспечения 

информационной 

безопасности 

Повышение 

квалификации 

 

Удостоверение  

о повышении 

квалификации 

144 часа Обучающийся научится: работать с криптографическими методами 

шифрования, находить уязвимости систем, тестировать безопасность 

программного обеспечения, работать с защитными механизмами Secret Net 

Studio, администрировать операционную систему и антивирусное ПО, 

работать с сетями различной архитектуры, работать в VPN на базу 

отечественных инструментов VipNet, АПКШ "Континент", а также 

тестировать приложения на проникновение. 

http://sz.kubsu.ru.

tilda.ws/tgu-

progams  

 

При создании учебных программ ИППК КубГУ руководствуется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ, 

профессиональными стандартами и квалификационными требованиями. Программы КубГУ рассмотрены и допущены к участию в Проекте 

Федеральным оператором проекта Национальным исследовательским Томским государственным университетом.  
 

О работе КубГУ в Проекте «Содействие занятости»  О Проекте «Содействие занятости» 
     

Сайт Проекта в КубГУ: http://sz.kubsu.ru/   Сайт Проекта: https://trudvsem.ru/information/pages/support-employment  
     

Сайт КубГУ: www.kubsu.ru   Федеральный 

оператор:  

 

https://employment.tgu-dpo.ru/  

Сайт ИППК КубГУ: www.ippk.kubsu.ru   
    

 

e-mail: 
 

pr@ippk.kubsu.ru, sz@kubsu.ru    
 

Тел.: 
 

+7 (861) 21-99-637, 23-33-415    
 

350040, г. Краснодар, ул. Ставропольская, 149    
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