
План работы по оптимизации работы по трудоустройству и занятости 
студентов на 2020-2021 учебный год. 

 

 

На факультете компьютерных технологий и прикладной математики 
в 2020-2021 г. планируется: 

1. Участие в проведении ярмарок-вакансий октябрь – июнь 

2. Проведения Дня карьеры на факультете апрель 

3. Презентации компаний, в ходе которой октябрь – июнь 

 представители компании расскажут о  

 проектах, которые ведутся в данный момент,  

 об условиях работы, о возможностях  

 трудоустройства. Студенты, в свою очередь,  

 смогут задать вопросы непосредственно  

 представителям компании.  

4. Круглый стол, на котором обсуждается октябрь – июнь 

 возможность прохождения практик,  

 стажировок, с дальнейшим  

 трудоустройством  

5. Встречи с работодателями октябрь – июнь 

   

6. Встречи с выпускниками факультета март – апрель 

   

7. Информирование студентов о текущих сентябрь – июнь 

 открытых вакансиях  

8. Поиск компаний работодателей, готовых сентябрь – июнь 

 принимать на работу выпускников  

 факультета ФКТиПМ КубГУ  

9. Консультации студентов и выпускников по сентябрь – июнь 

 вопросам трудоустройства (составление  

 резюме, правильного поведения на  

 собеседовании, предоставление общей  

 информации по компаниям и т.д.)  

10. Прохождение научно-производственной 02.07.21 – 15.07.21 

 практики 26.02.21 – 11.03.21  
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