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1 Hean u 3apa4m M3y4eHHsT TUCHUTILITHHBI (MOTYJIs1)

1.1 leapb ocBOeHUS TUCITUIJIMHBI

Pa3zBuTHe criocoOHOCTH MPUMEHATH B TPO(PECCHOHAIBHON JECSITEIBHOCTH, B TOM YHUCIIC B
MeAaroru4eckor, MMUPOKUH CIEKTP KOMMYHUKATUBHBIX CTPATErHil MU TAKTHK, PUTOPHYCCKUX U
CTHJIMCTUYECKMX TPUEMOB, NPHUHATHIX B pa3HbIX cdepax KOMMYHUKAIMU; OOydeHue
MPAKTUYECKOMY BJIAJICHUIO HEMEIKUM SI3BIKOM B Ka4eCTBE BTOPOTO MHOCTPAHHOTO SI3bIKA ISt
OCYIIECTBJICHUSI MEXKKYJIbTYPHOH M MEKHAI[MOHAILHON KOMMYHHUKAIMH B MPO(decCHOHATBHOM
cdepe B yCTHON M MUCBMEHHOM (opMax.

1.2 3agaun AMCUUILIHHEI

— pacuIMpUTh M CHCTEMAaTHU3UPOBATh 3HAHUS O 3aKOHOMEPHOCTSX HCIOJb30BAHUS
KOMMYHUKATUBHBIX CTPATETUM U TAKTUK, pPUTOPUYECKUX U CTUIIMCTUYECKUX MTPUEMOB, TPUHSITHIX
B Pa3HBIX CTUJIAX KOMMYHUKAIUU;

— pa3BHBaTh  CIHOCOOHOCTh  AHAJIM3UPOBATH  3aKOHOMEPHOCTH  HCIIOJb30BAHUS
KOMMYHUKATUBHBIX CTPATErUi U TAKTUK, PUTOPUUECKUX U CTUIMCTHUYECKUX TPUEMOB, IPUHSITHIX
B Pa3HBIX CTUJISIX KOMMYHHUKAIINUH,

— MOTHUBHUPOBATb MAaruCTPAaHTOB K H3YYEHHUIO IIMPOKOrO CHEKTpa KOMMYHHKAaTUBHBIX
CTpaTeruil U TaKTUK, PUTOPUUYECKUX U CTUIIMCTUYECKUX MPUEMOB, MIPUHATHIX B Pa3HbBIX CTUJISAX
KOMMYHUKAIINH, B TPOdECCHOHATBHOMN 1eITeIbHOCTH;

— pacHMpsATh 3HAHHUS O CIOCO0aX peanu3alyy MEeJarornYecKoro Mmpoiecca Ha OCHOBE
WCIIOJIb30BaHUSI IIMPOKOTO CHEKTPa KOMMYHMKAaTHUBHBIX CTPATETUH M TAKTUK, PUTOPUYECKUX H
CTUJIMCTUYECKUX TPUEMOB, IPUHATHIX B PA3HBIX CTHJISIX KOMMYHHKALINU;

— pa3BHUBaTh HABbIKK U YMEHMSI aKTUBHOI'O PEUYEBOrO MOBENEHHS (MOHOJIOTMYECKOTO U
JINAJIOTUYECKOr0) B MPO(ECCHOHAIBLHOM IeITEIbHOCTH B IMCbMEHHON U YCTHOM (popme;

— pa3BUBaTh CIIOCOOHOCTH K pEJaKTUPOBAHHIO, pedeprupoBaHHI0, aHHOTHPOBAHUIO,
CHUCTEMATU3UPOBAHUIO U TpaHCHOPMALIUM COBPEMEHHBIX TEKCTOB, B TOM YHCIIE JEIOBOTO
coZlep KaHus.

1.3 MecTo aucuumjinHbl (MOAYJis1) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTeIbHOI IPOrpaMMbl

Huctummmaa «b1.0.12  TlpakTHKyM TIO KyIbType pedeBoro oOmeHus (BTOpOi
WHOCTPAaHHBIM A3BIK)» OTHOCUTCS K oOs3aTenbHOl yactu broka 1 "ducuummuasl (Momyim)"
yuebHoro miaaHa. B coorBeTcTBUU ¢ pabo4yrM yueOHBIM MJIaHOM JUCHUILIMHA U3y4yaeTcs Ha 1 u 2
Kypcax 1o oyHoi popme oOyueHus. Bug npoMexyTOUHOM aTTecTaliuu: 3a4€T, YK3aMEH.

Nzyuenne aucuuniansbl «lIpakTHKyM IO KyJbType pedeBOro OOIIEeHUS (BTOPOH SA3BIK)»
ABJIIETCS COCTABHOM 4YacCThIO MOATOTOBKM CHELUAINCTOB, KOTOPbIE JOJDKHBI JOCTUYb YPOBHS
IPAKTUYECKOr0  BJIAJEHUS  HEMELUKHM  S3bIKOM, IIO3BOJIIIOIIMM  pEUIaTb  BOIPOCHI
npoQecCUOHANIBbHOM J1eATeIbHOCTH, M ONUpaeTcs Ha 3HaHMs, NPUOOpETEHHBIE B Ipolecce
00y4eHHsT HEMEIKOMY SI3bIKy B KauecTBE€ IEpBOrO HWJIM BTOPOrO HMHOCTPAHHOIO f3bIKA I10
IIPOrpamMMe MarucTparypsbl.

1.4 IlepeueHb NIVIAHMPYEMBIX Pe3yJbTAaTOB 00Y4YeHHMs MO AUCHHMILIMHE (MOAYJIO0),
COOTHECEHHBIX € IJIAHMPYEMBbIMHU pe3yJIbTATAMHU 0CBOEHUsI 00pa30BaTeJIbHOM MPOrpaMMbl

WN3ydyenne paHHOW y4eOHOW JUCHUILIMHBI HANpaBJIeHO Ha (OpMUpOBaHHE Y
00yYaroUMXcs CASAYIOUMX KOMIETEHIINN:

KO)I 1 HAMMCHOBAHUC I/IHI[I/IKaTOpa* JOCTHKCHUSA PeByJ'ILTaTLI 06y‘IeHI/IH 10 AU CHUIIJINHE
KOMIICTCHIIMH

OIIK-4 Cnioco0eH co3naBaTb M NIOHUMATh peyeBble POU3BEAeHNs HA H3y4aeMOM HHOCTPAHHOM
si3pIKe B YCTHOIN M MUCbMEHHOI ()opMax MPMMEHNTEJIbHO K 0pHINATBHOMY, HeHTPAJILHOMY U
Heo(pUIMATbHOMY perucTpaM o0LIeHHUst

MOIIK - 4.1 3HaeT 3aKOHOMEPHOCTH 0TOOpa S3BIKOBBIX EANHHIL BCEX
Br1OmpaeT S36IKOBBIC €AUHUIIB BCEX YPOBHEN S3bIKa[YPOBHEN ISl CO3[aHMS PA3HBIX THIIOB TEKCTA HA M3y4aEMOM
ISl IOCTPOEHUSI PEYEBBIX POU3BEICHUI HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE B YCTHOM M MMCbMEHHOM KOMMYHUKAIUU
M3y4aeMOM MHOCTPaHHOM YMeer oTOMpaTh S36IKOBBIC SIWHUIIBI BCEX YPOBHEH IS




KOI[ 1 HAMMCHOBAHUEC I/IH,HI/IKaTOpa* JOCTHIKCHU A P€3yJ'H)TaTLI O6y‘I€HI/I$I 10 AU CIUIUINHE
KOMIICTCHIIMH

A3bIKE B YCTHOM W MMUCbMEHHOH (hopmax CO3/IaHHUS Pa3HBIX TUIIOB TEKCTa Ha H3y4aeMOM HHOCTPaHHOM
IPUMEHUTENBHO K OUIMaTbHOMY, HEUTPANBHOMY | sI3BIKE B YCTHOM M MUCEMEHHON KOMMYHHKAIIAH
1 HeOPHUIHATHFHOMY PETHCTPaM OOIIEHUS

Bna)leeT CITIOCOOHOCTBHIO AHAJIM3UPOBATh 3aKOHOMEPHOCTU
HUCIIOJIB30BaHHUA A3BIKOBBIX CIAWHHUI] BCCX ypOBHeﬁ JJIsL
CO3J1aHHus pa3HbIX TUIIOB TEKCTAa HA U3y4aCMOM MHOCTPAaHHOM
SA3BIKC B YCTHOﬁ Y IMCEMEHHOM KOMMYHUKalIU

3HaeT 3aKOHOMEPHOCTH HCIOIb30BAHHS SI3bIKOBBIX €IMHUIL
BCEX YPOBHEH JUISl CO3AaHMS PA3HBIX THIIOB TEKCTA Ha
HU3y4aeMOM MHOCTPAHHOM SI3bIKE B YCTHOM U MUCbMEHHOU
KOMMYHUKaAIUH

YMeeT NpUMEHATh SI3BIKOBBIE €IUHHIBI BCEX YPOBHEH IS
CO3JaHus pa3HbIX TUIIOB TEKCTA HA U3y1a€MOM MHOCTPAHHOM
SA3BbIKE B YCTHOU U MMCBbMEHHON KOMMYHUKAIIUU

NOIIK - 4.2

CTpouT peueBble MPOU3BEICHHS HA N3y4aeMOM
MHOCTPAHHOM $I3bIKE B YCTHOM ¥ MUCbMEHHOM
(hopMax MPUMEHUTENTHHO K O(QUIINATEHOMY,
HEUTpPaTbHOMY U HEODHUIMATHLHOMY PETHCTPaM
001EeHNA

BrazeeT cnocoGHOCTBIO0 MPUMEHATH 3aKOHOMEPHOCTH
WCIIOJIb30BAHUS SI3BIKOBBIX €IMHUII BCEX YPOBHEH ISt
CO3/IaHMsI Pa3HbIX TUIIOB TEKCTA HA M3y9aeMOM MHOCTPaHHOM
SI3BIKE B YCTHOM M MMCHbMEHHOI KOMMYHHUKAINN

3HaeT 0COOEHHOCTH WH(OPMAIIMOHHOW, 3KCIIPECCUBHON W
MparMaTu4eckord (yHKIMH KOMMYHUKAIMM HAa M3y4aeMOM
SI3BIKE W XapaKTEPUCTUKU KOMIIEHCATOPHBIX CTpaTerHi

WOIIK - 4.3 obmeHns

AKTyanu3upyer HHpOPMAHOHHYIO, YMeeT peanu3oBbIBaTh HHOOPMALHOHHYIO, SKCIIPECCUBHYIO
DKCIIPECCHBHYIO H IIPArMATHICCKYHO ()YHKIIHIO Y TIparMaTyeckyo () yHKIUH KOMMYHHKAIMY HAa U3y4aeMOM
KOMMYHHKAIIH HA H3y9acMOM SI3BIKE H HCIIOJIb3YeT A3BIKE U IPUMEHATH KOMIICHCATOPHBIC CTPATET U 06IH6HI/I$I

KOMIIEHCATOPHBIE CTPATETNH OOIIEHUS Bnaneer HaBbIKamMu — peanm3alMd  WHQOPMAIMOHHOM,
SKCIIPECCUBHOM u MIParMaTH4eCcKou byHKIHH
KOMMYHUKAllUM Ha M3y4aeMOM S3bIKE U IPHUMEHEHH
KOMIIEHCATOPHBIX CTpaTeruii o0meHus

Pe3ynbraTtel 00ydeHUS MO TUCHUIUIMHE JOCTUTAIOTCS B pPaMKax OCYIIECTBICHHS BCEX
BUJOB KOHTAKTHOM M CaMOCTOSITENbHOH paboThl OOYyYaroIMXCs B COOTBETCTBHM C
YTBEPKAEHHBIM y4EOHBIM IIJIAHOM.

WHauKaTopsl  TOCTHKCHHUS KOMIIETEHIMH  CUHTAIOTCS  CHOPMHUPOBAHHBIMH  IIpU
JOCTHKEHUH COOTBETCTBYIOIIUX UM PE3yJIbTaTOB O0yUEHHUSI.

2. CTpyKTYypa M cofiep:KaHHe TUCUUTIINHBI

2.1 Pacnipeaesnenne TPyA0€MKOCTH JTUCHUILUIMHBI IO BUaM padoT

OO1mast Tpy0EMKOCTh TUCHUIUIMHBI cOCTaBisgeT 7 3ad&THBIX enuHull (252 uvaca), ux
pacripeenieHue 1o BujaaM paboT MpeicTaBieHo B TabIuIe

Bunp! pabor Bcero Dopma o0yueHHs
4acoB OYHast
1 2 3 4
ceMecTp CEMECTp ceMecTp CEMECTp
(gacer) (gacer) (gacer) (gacer)
KonraktHas padota, B TOM 4ncJie: 96,9
AyauTopHbIe 3aHATHS (BCero): 96
3aHSITHsI ICKIIUOHHOTO THITA - - - - -
1a00PATOPHBIE 3aHSTHUSI 96 30 28 18 20
MPAKTHYECKUE 3aHSITHS - - - - -
CEMHHAPCKUE 3aHATHSI - - - - -
WHas koHTaKTHas padoTa:




KonTpons camocTosiTensHOM paboThI ) ) ) ) )
(KCP)
IMpomexyrounas arrecranms (UKP) 09 0.2 0.2 0,2 0.3
CamocrosiTeJibHAsi padoTa, B TOM 128.4 418 438 178 25
qHciIe:
KoHTponsHas paboTa 10 10 5 5
Pedepat/scce (moaroroBka) 10 10 5 5
CaMOCTOsTeNbHOE HM3YYCHHUE pa3JielioB, 18 20 5 10
CaMOIIOITOTOBKA (mpopaboTka u
MOBTOPEHUE JIGKIMOHHOTO MaTepuaia u
Marepuaia  y4eOHMKOB M y4eOHBIX
ocoOMH, MOATOTOBKA K Ja0OPaTOPHBIM U
NPaKTHYECKUM 3aHATHSIM, KOJUIOKBUYMaM
U T.J.)
[loaroroBka K TeKyLieMy KOHTPOJIIO 154 3,8 3,8 2,8 5
KountpoJib: 26.7 - - - 26.7
[MonroToBka K 9K3aMeHy 26.7 . . . 26.7
Oomas gac. 252 72 72 36 72
TPYA0€MKOCTh B TOM 4HCJI€e
KOHTAKTHAsl 96,9 30,2 28,2 18,2 20,3
paodora
3a4. e 7 2 2 1 2

2.2 Conep:xanue ITHCHUILTHHBI

Pacnpenenenue BuoB yueOHON pabOThI U UX TPYJOEMKOCTHU IO pa3zesiaM JUCLUIIIHHBIL.
Pasgmenbr (Tembl) auciuIuMHbI, u3ydaembie B 1 cemectp (1 kypca) (ounas ¢opma

o0OyueHus)
KonunuectBo yacos
Bueaynut
Ne HanmMenoBanue pazaenos (Tem) AyaTopHas opHas
Bcero pabota
pabora
JI 13 JIP CPC
1 Ethik der Sprachkommunikation: Die Kultur der Umgangssprache | 24 - - 10 14
2. Die Kultur des 6ffentlichen Redens 24 - - 10 14
3. Korrektionsiibungen 238 | - - 10 13,8
UTOIO no pazdenam oucyuniunvl 71,8 - - 30 418
Kontpounb camocrositenbHoit padotsl (KCP) -
Ipomexyrounas arrecranus (UKP) 0.2
[MonroroBka K TEKyIeMy KOHTPOJIIO -
O01wast Tpy10€MKOCTb 10 AUCIUILTHHE 72
Pazgensl (Tembl) IUCHUILIHMHBI, u3ydaemble B 2 cemectp (1 kypca) (ouHas ¢opma
o0OydeHus)
KonunyectBo yacos
AynutopHas Breayut
Ne Hanmenoanue pasnenos (Tem) Y p opHast
Bcero pabota
pabota
JI 13 JIP CPC
4. Die Kultur der strittigen und polemischen Rede 24 - - 10 14
5. Kultur der Geschéftskorrespondenz 24 - - 10 14
6. Korrektionstibungen 238 | - - 8 15,8
UTOI'O no pazodenam oucyuniiunsl 71.8 - - 28 43.8
Kontpoins camocrositenbHoii padotsl (KCP) -
IMpomesxyrounas arrecranus (KP) 0.2




IMoaroToBKa K TEKyIeMy KOHTPOJIIO -
O0mas TpyI0eMKOCTh MO AUCIUTUINHE 72
Pasnensl (TeMbl) IUCHHUILIMHBI, u3ydaeMmble B 3 cemectp (2 kypca) (ouHas ¢opma
00yueHus1)
KonnuectBo yacos
A Breaynut
Ne HanmMenoanue pasnenos (Tem) yAHTOpHAA opHast
Bcero pabota
pabota
JI 13 JIP CPC
1. Interkulturelle Zusammenarbeit 10 - - 5 5
2. Die europdischen Institutionen 10 - - 5 5
3. Masterstudiengénge in Deutschland 10 - - 5 5
4. Korrektionstibungen 5,8 - - 3 2,8
UTOI'O no pazoenam Oucyuniumbsl 358 | - = 18 17,8
Kontpounb camocrositenbHoit padotsl (KCP) -
IMpomesxyrounas arrecranus (KP) 0,2-
ITonroToBKa K TEKyIeMy KOHTPOJIIO -
OO011ast TPyI0EMKOCTb 10 JUCIHUIUTHHE 36

Pasnmenbl (Tembl) AMCUUILIMHBL, u3ydaembie B 4 cemectp (

2 xypca) (ouHas ¢opma

o0ydeHus)
KonuuaecTBo yacos
Bueayaut
Ne Hanmenoanue pasnenos (Tem) AynuTopras opg:[ﬂ
Bcero pabota
pabota
JI 113 JIP CPC
1. Kommunikation im akademischen Bereich 11 - - 5 6
2. Wissenschaftliches Schreiben im Deutschen 11 - - 5 6
3 Teilnahme an einer wissenschaftlichen Konferenz 11 - - 5 6
4. Korrektionsiibungen 12 - - 5 7
HUTOI'O no pasdenam oucyuniumsl 45 - - 20 25
KonTtposs camocrostenbHoi padotsl (KCP) 26.7
IMpomesxyrounas arrecranus (MKP) 0.3
[ToroToBKa K TEKyIIEMYy KOHTPOJIIO -
OO011ast Tpy1I0eMKOCTb O JUCIHILTHHE 72

2.3 Copnep:xanue pa3aesioB (TeM) THCIUILTHHBI
2.3.1 3aHATHA JEeKINOHHOI'0 TUIIA
3aHATHS JEKIHOHHOTO THIA HE MPEeYCMOTPEHbI

2.3.2 3aHsATHSI CEMHHAPCKOT0 THNA (MPaKTHYecKue / ceMUHAPCKHUe 3aHA TS/
JadopaTopHbie paboThl)

Ne HaumenoBanue paznena Temaraka sanrmit/patop dopMa TeKyILEero
(TemMpr) KOHTPOJIS
1. |Ethik der GriBe.  Verabschiedung.  Appelieren.  Etikette-Formeln. | VYcrasrit orpoc 1
Sprachkommunikation:  |[Euphemisierung der Sprache. Unterbrechung. Tecr 1
Die Kultur der Korrektionstibungen: Einiges vom Artikelgebrauch.
Umgangssprache
2. |Die Kultur des Gattungen und Arten des offentlichen Redens. Struktur der | Vcrusiii onpoc 2

offentlichen Redens.
Erfolgreich am Telefon.

offentlichen Rede. VVorbereitung von Rede und Préasentation.
Berufliches Umfeld.

Korrektionsiibungen: Gebrauch von einigen Pronomen. Einige
Aspekte des Adjektivgebrauchs.

IToaroroBka
MIPE3EHTAIINH C
Joknagom 1
Ipaktuueckoe
3amanue 1
Tect 2




JUCTAHIITMOHHBIC O6paSOBaTCJ'II)HI)Ie TexHonoruu B cootBeTcTBUu ¢ PI'OC BO.

2.3.3 llpumepHasi TeMaTHKA KyPCOBBIX padoT (IPOeKTOB)
KypcoBble paGoThl He IpeayCMOTPEeHbI

2.4 TlepeyeHb y4eOHO-METOAUYECKOT0 00ecedyeHHusI JAJIsl CAMOCTOATEIbHOI padoThI
00y4aIO U XCA MO JUCIHHUILTHHE (MOYJII0)

3. |Kultur der strittigenund  |Streit: Begriff und Definition. Streitigkeiten in der modernen | VYcrrsrii opoc 3
polemischen Rede Gesellschaft. INpakTiyeckoe
Korrektionstibungen: Besonderheiten bei der substantivischen 3amanue 2
und adjektivischen Deklination. Tect 3
4. |Kultur der Bitten und Antrdge. Einladungen. Genesungswinsche. | Ycrablii onpoc 4
Geschéftskorrespondenz  |Kondolenzschreiben. Kundigungen. Bewerbung.| KonTpombHast
Stellenanzeigen. Reklamationen. Beruflicher Schriftverkehr. pabora 1
Korrektionsiibungen: ~ Varianten und Besonderheiten im [pakTiyeckoe
prépositionalen Gebrauch. 3amanue 3
Tecr 4
5. |Interkulturelle Interkulturelle  Gespréchsfihrung.  Soziale  Identitéten. | Ycrasrit ompoc 5
Zusammenarbeit Kollidierende Werte und Normen. INpakTHyeckoe
Korrektionstibungen: Verb und Satz. Satzgliedstellung. 3amanue 4
Tecr 5
6. |Dieeuropdischen Europdischer Rat. Europdische Kommission. Europdisches| VYcrusrii onpoc 6
Institutionen Parlament. Europaischer Gerichtshof. Europaischer
Rechnungshof.
Korrektionsibungen:  Hilfsverben  bei  Perfektbildung. Tect 6
Probleme der verbalen Rektion.
7. |Masterstudiengédngein  |Ausbildung von wissenschaftlichen Kréften in Deutschland.| Vcrubiii onpoc 7
Deutschland Magisterstudium in Deutschland. Der Magister Legum| TIlpaktuueckoe
Europae (MLE) ist ein europaischer Magisterabschluss. 3amaHue 5
Korrektionstibungen: Sonder- und Satznegation. Tecr 7
8. |Kommunikation im Anschrift und Anrede an die Personen mit dem akademischen | Vcrublii onpoc 8
akademischen Bereich ~ |Grad im Namen.
Forschung und Lehre als Zielvorstellung.
Korrektionstibungen: Einige Aspekte des Passivgebrauchs. Tecr 8
9. |Wissenschaftliches Meine Magisterarbeit. Die Struktur eines empirischen Artikels. | VYcrusiit ompoc 9
Schreiben im Deutschen |Phasen der wissenschaftlichen Textproduktion. [pakTiyeckoe
Korrektionsiibungen: Besonderheiten bei einigen 3amanue 6
Satzstrukturen. Konjunktivgebrauch in einigen Sétzen. Tecr 9
10. |Teilnahme an einer Anmeldung. Programm der Konferenz. Ycrubiit onpoc 10
wissenschaftlichen Vortrag vorbereiten und halten. [pencraBnenue
Konferenz Moderation bei einer wissenschaftlichen Konferenz. JIOKJTajia ¢
Korrektionsiibungen: Bedeutungsunterschiede (Modalverben). | npesenranueii 2
Verbvalenz und Funktionsgeflige. Tect 10
[Ipy  w3y4eHWW  JUCHUIUIMHBI MOTYT TNPUMEHATCS  JJIGKTPOHHOE  OOydYeHHE,

Bung CPC

[NepeueHs yueOGHO-METOANUECKOTO OOECIICUEHNUST M CITUTLITHHBI 110
BBITIOJTHEHUIO CAMOCTOSITETFHON pabOTHI

MIOATOTOBKA K
KOHTPOJTIO

CamocTosTenpbHOe HU3Yy4YCHHUC
pas3aeiioB, CaMOIIOArOTOBKAa U

TEKyIIEMY

2. UYwrupun, E. A. Hemeukwuii s3sik (Maructparypa)=Deutsch fiir
masterstudenten: yue6roe mocobue: [16+] / E. A. Yurupuw,

1. Epemun, B. B. Deutsch firr Studierende in der Magistratur.

Hemenxwii  s3pIk Ui oOy4aromuxcst MO  HporpamMMam
Marucrparypel: ydeOHoe mocobme: [l6+] / B. B. Epemun;
KemepoBckuii rocynapcTBeHHbIM yHuBepcuter. — Kemeposo:

KemepoBckuii rocynapcTBeHHbIN yHuUBepeuTeT, 2018. — 41 c.: un.,

Taby. — PexuM moctymna: mo mogamucke.  — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756. -
bubmuorp. B kH. — ISBN 978-5-8353-2410-1. — Tekcr:
3JIEKTPOHHBIH.



https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756

M. B. [TIlomoBa, JI. A. XpsuxkoBa; BopoHexckuii
rOCYJapCTBEHHBIH YHUBEPCUTET HH)KCHEPHBIX TEXHOJOTHHA. — 2-

€ u3d., non. — Boponex: BopoHexCKuil TocyaapCTBEHHBIN
YHUBEPCUTET WHXKEHEPHBIX TexHonorui, 2022. — 185 c.:
Tabn. — Pexmm gocryma: mo moamucke. — URL:

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712743. -
bubmuorp. B kH. — ISBN 978-5-00032-606-0. — Tekcrt:
SJIEKTPOHHBIH.

2 |I[logroroBka u mpescTaBiIeHUE
Mpe3eHTaluH

Epemun, B. B. Deutsch flir Studierende in der Magistratur.
Hemenxuii  si3pIk  Juisi  oOy4aromuxcst MO  IporpaMmam
MarucTparypsl: ydeOHoe mnocobue: [16+] / B. B. Epemun;

KemepoBckuii rocymapcTBeHHBIH yHHBepcuTeT. — Kemeposo:
Kemeporckuit rocymapcTBeHHbIil yHuBepcureT, 2018. — 41 c.: uin.,
tabin. — PexxuM goctyna: no noanucke.  — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756. -
bubmuorp. B kH. — ISBN 978-5-8353-2410-1. - Tekcr:
3JIEKTPOHHBIM.

3 |Iloaroroska K
MIPOMEKYTOTHOMY KOHTPOJTFO

Epemun, B. B. Deutsch fir Studierende in der Magistratur.
Hemenxuii  s3pIk Uit OOy4aromuxcst 1O IporpamMMam
MarucTparypel: ydeOHoe rmocobme: [l16+] / B. B. Epewmusn;

KemepoBckuil rocynapcTBeHHBIM yHuBepcuter. — Kemeposo:
KemepoBckuii rocynapctBeHHbll yHuBepcuteT, 2018. — 41 c.: un.,
tali. — PexxuMm gocryna: mo mognucke.  — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756. -
bubmmorp. B kH. — ISBN 978-5-8353-2410-1. — Tekcr:
SJIEKTPOHHBIH.

VYuebHOo-MeTouUYecKe MaTepuajbl JUIsl CaMOCTOSTENbHOW paboThl oOydarolmuxcs H3
YKCiIa MHBAIUIOB U JIUI] C OTpaHHYEHHBIMHA BO3MOKHOCTSIMHE 310poBbs (OB3) npenocraBisiroTes
B (hopMax, aIanTHPOBAHHBIX K OTPAaHUYCHHSIM UX 3I0POBBS U BOCIIPUATHS HHPOPMAIUH:

JUist muI ¢ HapyIIeHUsIMU 3pEHUST:

— B e4aTHOU (hopMe YBEITUISHHBIM IPHPTOM,

— B (popMe ITEKTPOHHOTO JOKYMEHTA,

Jist i1 ¢ HapyIIEHUsIMU CITyXa:
— B mieyaTHo# ¢opme,

—B (’popMe QJICKTPOHHOT'O IOKYMCHTA.
ﬂJIH JIMI C HAPYHICHUAMU OIMOPHO-ABUTATCIIBHOTO allllapaTa:

— B IieyaTHol ¢opme,

— B (hopMe 3IEKTPOHHOI0 JOKYMEHTA.
JlaHHBIN TepeyeHb MOXKET OBITh KOHKPETU3UPOBAH B 3aBHCHMOCTH OT KOHTHHICHTA

0o0yJaromnmxcs.

3. 05p330BaTe.]'lebIe TE€XHOJOIHH, TIPUMECHACMbBIC IIPU OCBOCHUU NUCIHUIIJIMHBI

(mopyast)

B xoxe u3yyeHus: I CUMIIIMHBI

«b1.0.12 IIpakTHKyM MO KyJIbTYpEe PEYEBOr0 OOIIECHUS

(BTOpO#l MHOCTPaHHBIN SA3BIK)» MPEAYCMOTPEHO HMCIOIb30BAHHUE CIEAYIOUIUX 00pa30BaTEIbHbBIX

TEXHOJIOTHii: MNPAaKTUYCCKUEC 3alaHus,

YCTHBI OIpOC, TECT, IUCKYyCCHUs, pojieBasi Wrpa,

INOATrOTOBKAa ITMCBPMCHHBIX aHAJIUTHYCCKHX pa60T, IOATOTOBKAa JOKJjaza C HPGSGHTaHI/ICﬁ,

CaMOCTOSTEJIbHAsI paboTa CTYAEHTOB.
KoMneTeHTHOCTHBIM ITOOXOJ B

paMKax NpernoAaBaHusl IUCLMUIUIMHBI PEaJu3yercs B

MCIO0JIb30BaHUN MHTEPAKTUBHBIX TEXHOJOIUH U aKTUBHBIX METOAOB (YCTHBIX OMPOCOB, POJIEBBIX
urp, paz0opa KOHKPETHBIX CHUTYallMi, MPaKTUUYECKUX 3aJIaHUM, TECTOB, MOJATOTOBKHU JOKJaaa C
npe3eHTalell) B COUeTaHUH ¢ BHEAYIUTOPHON pabOTOM.



https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712743
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756

NudopmManuoHHbIE  TEXHOJOTHH, MPUMEHSEMble TpPU HM3YUYCHUU JAUCUUIUIMHBL
UCMOJb30BaHUE  MHGOPMAIMOHHBIX  PECypCOB, JNOCTYIHBIX B UH(GOPMAIIMOHHO -
TEJICKOMMYHUKAIIMOHHOW ceTu HTepHeT.

AnantuBHBIE 00pa30BaTENbHBIC TEXHOJIOTHH, TIPUMEHIEMBIE TTPH U3YYCHUH JUCITUTUTMHBI
— JUIsl JUIl C OrpaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTAMM 370pOBbSl MPEAYyCMOTpPEHA OpraHU3aLMs
KOHCYJIbTAIIMM C UCIOJIb30BAaHUEM JIEKTPOHHOM MOYTHI.

4. OueHoyHble CpeACTBA ISl  TEKYIIEro KOHTPOJS  YCIEeBAEMOCTH H
MPOMEKYTOYHOM aTTeCTaluU

OrneHouHBIE CpENCTBA NPEAHA3HAYECHBI IS KOHTPOJS W OIEHKH 00pa3oBaTeIbHBIX
JOCTIKEHHH O00YyYaromXcsi, OCBOMBIIMX Iporpammy ydeOHOH aucuummuael «b1.0.12
[TpakTUKyM IO KyJIbTyp€ pedYeBOro OOIIEeHUs (BTOPOH MHOCTPAaHHBIM s3bIK)». OLEHOYHBIE
Cpe/CcTBa BKJIIOYAET KOHTPOJIbHbBIE MaTepHallbl JJIs IPOBEJCHUS TEKYLero KOHTPOJsi B popme
TECTOBBIX 3a/laHull, JOKJIaAa-Mpe3eHTaluy, YCTHOIO ONpoca, MPaKTUYEeCKUX 3aJaHui,
KOHTPOJIbHBIX pa0OT U MPOMEKYTOYHOM aTTecTalMu B (hopMe BOIIPOCOB U 3a/1aHUH K 9K3aMEHY
U 3a4€Ty.



CTpyKTYypa OLleHOYHBIX CPE/ICTB /ISl TeKYIIeil i MPOMe;KYTOYHOM aTTecTalliu

KO)I N HAMMCHOBAHUC

HanmeHnoBaHue OI[CHOYHOTO CPEICTBA

Ne PesynbraTel 00yueHus
/11 VHZHKATOPa (B cootBeTcTBUU C 11. 1.4) Texyruii KOHTPOJIb Tpomexcyrouraz
(B cootBercTBHH C 11. 1.4) ym ™ aTTecTaus
3HaeT 3aKOHOMEPHOCTH Yerusiit onpoc 1 — 10 Bompoc Ha 3auete
0TO0pa A3BIKOBBIX 1-10 (cemectp 1);
€MHHUI] BCEX YPOBHEHN Bomnpoc Ha 3auere
JUTSL CO37IaHUS PasHBIX 1-10 (cemecrtp 2);
THUIIOB TEKCTa Ha
H3yd4aeMoM Bomnpoc na 3auere
1 WHOCTPAHHOM SI3BIKE B 1 - 10 (cemectp
YCTHOM U MUCbMEHHOM 3)
KOMMYHUKaIIUH
Bompoc Ha
sk3amene 1 —3
(cemectp 4)
Ymeer oTOHpaTh [paktuueckoe 3ananne 1 — 6 | Bonpoc Ha 3auere
HOIIK - 4.1 SI3EIKOBBIC €IMHUIIBI Tecrl-4 1-10 (cemectp 1);
BriOupaer si3p1K0BbIe BCEX ypOBHEU s Bompoc Ha 3auete
€IMHULBI BCEX YPOBHEW | CO3JaHUsI pa3HBIX THUIIOB 1-10 (cemecrp 2);
A3bIKa JUT TIOCTPOCHHUS TEKCTa Ha H3y4aeMOM
PEUEBBIX IPOU3BEACHUH | HWHOCTPAHHOM SI3HIKE B Bompoc Ha 3auere
2 Ha U3y4aeMOM YCTHOW U MMCBMEHHON 1-10 (cemectp
MHOCTPaHHOM S3bIKE B KOMMYHHKAI[HH 3
YCTHOH M NMCbMEHHOU
(dbopMax MPUMEHHTETHHO Bompoc Ha
K OHIIHATTBHOMY, sk3amene 1 —3
HEHTPATBHOMY H (cemectp 4)
HEo(pUIUATLHOMY Bnaneer ciocoGHOCTBIO [NoaroTtoBka u mpencrasienue | Bompoc Ha 3auere
perucrpam oOIIeH s aHAJTM3UPOBATh MIPE3CHTAINH C OKJIAIoM 1 - 1-10 (cemectp 1);
3aKOHOMEPHOCTH 2 Bomnpoc Ha 3auere
HCIIOJIb30BaAHUS 1-10 (cemecrtp 2);
SI3BIKOBBIX €AMHHMI] BCEX
YPOBHEH LTS CO3TaHMsI Bormpoc Ha 3auere
3 Pa3HbIX TUIIOB TEKCTa 1 - 10 (cemectp
Ha U3y4aeMOM 3)
HWHOCTPAHHOM S3BbIKC B
YCTHOW U MUCBMEHHON Bompoc Ha
KOMMYHUKALIUU sk3amene 1 -3
(cemectp 4)
3HaeT 3aKOHOMEPHOCTH Yerubii onpoc 1 - 10 Bompoc Ha 3auete
HCIIOJIb30BAHUS 1-10 (cemectp 1);
SI3BIKOBBIX SIMHHMI] BCEX Bompoc na 3auete
YPOBHEH JUTSL CO3IaHUSI 1-10 (cemecrtp 2);
Pa3HBIX TUIIOB TEKCTa
Ha U3y4aeMoM Bomnpoc na 3auere
4 WHOCTPAaHHOM SI3BIKE B 110 (cemectp
YCTHOHM M MUCEMEHHOM 3)
HOIIK - 4.2 KOMMYHHKAIUH
CTpout peueBbie Bomnpoc Ha
MIPOM3BEICHUS Ha sk3amene 1 —3
H3y4aeMOM MHOCTPAHHOM (cemectp 4)
SI3bIKE B YCTHOH U
MUCEMEHHOW (hopMax YMeeT npuMeHATh [paktiueckoe 3ananue 1 — 6 Bomnpoc Ha 3auere
MPUMEHUTENBHO K SI3BIKOBBIC emuHuIpl Becex | Tect 1-10 1-10 (cemectp 1);
oduUaILHOMY, YPOBHEN AJISl CO3JaHUS Bomnpoc Ha 3auere
HEWTPAIILHOMY H Pa3HBIX TUIIOB TEKCTa HA 1-10 (cemecrtp 2);
HEo(pHIUATEHOMY H3y4acMOM
peructpam OOIIeHUSI WHOCTPAaHHOM SI3bIKE B Bomnpoc na 3auere
5 YCTHOW U MUCBMEHHON 1-10 (cemectp

KOMMYHHKAIUHN

3)

Bompoc Ha
sk3amene 1 —3
(cemectp 4)




Buageer IToaroroska u npencrasinenue | Bompoc Ha 3adere
CIIOCOOHOCTBIO MPE3eHTAIINH C JIOKJIAA0oM 1 - 1-10 (cemectp 1);
MIPUMEHSTh 2 Bompoc Ha 3auere
3aKOHOMEPHOCTH 1-10 (cemecrtp 2);
UCIIOIB30BaHUSA
SI3BIKOBBIX €MHHMIY Bompoc Ha 3auere
6 BCEX YPOBHEH st 1-10 (cemectp
CO3/IaHUS PA3HBIX 3)
THUIOB TEKCTa Ha
H3y4aeMoM Bompoc Ha
WHOCTPaHHOM SI3BIKE B sk3amene 1 —3
YCTHOM ¥ MMUChMEHHOM (cemectp 4)
KOMMYHUKaIlU
3HaeT 0COOEHHOCTH Yerubii onpoc 1 - 10 Bompoc Ha 3a4ere
UH()OPMAIIMOHHOH, 1-10 (cemectp 1);
3KCIIPECCUBHOU U Bompoc Ha 3auere
parMaTu4ecKoi 1-10 (cemecrtp 2);
GYHKIMHA KOMMYHHKALUH
Ha U3y4aeMOM SI3bIKE U Bompoc Ha 3auere
7 XapaKTEePUCTUKHU 1-10 (cemectp
KOMITCHCATOPHBIX 3)
cTpaTeruil ooueHus
Bompoc Ha
NOITIK - 4.3 sk3amene 1—3
AKTyanusupyer (cemectp 4)
MHQOPMAIMOHHYIO, ‘YMeer peanu3oBbIBaTh [paxTryeckoe 3amanue 1 — 6 Bompoc Ha 3auere
9KCIPECCUBHYIO 1 MH()OPMAIMOHHYIO, Tecr1-3 1-10 (cemectp 1);
MParMaTHIeCcKyro 9KCIIPECCHBHYIO U Bormpoc nHa 3auere
byHKIHO MParMaTHIecKyro 1-10 (cemecrp 2);
KOMMYHHKAIMH Ha (GYHKINH KOMMYHUKAIUH
H3Y9aeMOM SI3bIKE Ha U3y4aeMOM SI3bIKE U Bompoc Ha 3auere
g | memombsyer MIPUMEHSTh 1-10 (cemectp
KOMITCHCATOPHbIE KOMITCHCATOPHBIE 3)
CTpaTeTuy OOIICHUS CTpaTerun OOIICHNS
Bompoc Ha
sk3amene 1 —3
(cemectp 4)
Bnaneer HaBbIKaMu [ToaroroBka u npeacrasnenne | Bompoc Ha 3auere
9 peanu3aiuu npeseHTanuu ¢ goknagom 1 — | 1-10 (cemectp 1);
WHPOPMAIIMOHHOM, 2 Bomnpoc na 3auere
AKCHPECCHUBHOM U Kontponbnas pabora 1 1-10 (cemecrp 2);
IIparMaTu4ecKon
(GYHKIMH KOMMYHUKAIUH Bompoc Ha 3auere
Ha M3y49aeMOM SI3bIKE U 1-10 (cemectp
MPUMEHCHHS 3)
KOMITCHCATOPHBIX
cTpareruii ooeHus Bompoc Ha
sk3amene 1 —3
(cemectp 4)

TunoBble KOHTPOJIbHBbIE 32IaHUS WM HHbIE MaTEPHAJIbI, HEOOX0AMMBbIE VISl OLICHKH
3HAHMI, yMEHUH, HABBIKOB U (WJIH) ONBITA 1eATEJbHOCTH, XapaAKTEPHU3YIOLIMX 3TAIbI
(popMupoBaHus KOMIETEeHIMI B MpoLecce 0CBOCHUS 00pa3oBaTeIbHOM MPOrpaMMbl

IIpumepHnolii nepeuens 60npocoe u 3a0anuii

Bomnpocs! 15 yeTHoro omnpoca k Teme 1 «Ethik der Sprachkommunikation: Die Kultur der

Umgangssprache»




Voraussetzungen fir erfolgreiche Kommunikation.

Grinde fur Kommunikationsausfalle.

Arten der Sprachkommunikationen.

Ethik der verbalen Kommunikation.

Nationale und kulturelle Traditionen in deutschsprachigen Landern.

ok E

Kpurepuii oueHKH yCTHOTO0 onpoca

OI_IGHKa «OTJIUYHO» CTABUTCH, €CIIM MArUCTPAHT aKTUBHO NPHUHUMACT y4aCTUC B O6Cy)KI[eHI/II/I
MPEAJIOKCHHBIX BOIIPOCOB, BBICKA3bIBACT CBOC MHCHUC, MPUBOAUT NPHUMEPHLI U3 COOCTBEHHOIO
OMbITa, PEATHPYET Ha PEMJIMKUA COKYPCHHKOB, 33Ja€T YTOUYHSIOIINME BOMPOCHI, OTCTAUBAET CBOE
MHEHME, BIaJI€ET JIEKCUKOU IO TEME.

OneHka «XOpOILIO» CTaBUTCS, €CIM MAarkuCTpaHT HE aKTUBEH IpU OOCYKJIEHHMH, HO CHOCOOeH
MPaBUJIBHO W JIOTUYHO OTBCTUTH HAa BONIPOC, MPUBCCTU MPUMEPHLI, OTCTAUBATH CBOC MHCHUC.
OI_IGHKa «YAOBJICTBOPUTCIBHO» CTABUTCA, CCJIM MAruCTpaHT BO BPEMA JUCKYCCUH HC NPOABJIACT
AKTUBHOCTHU, CTApPACTCAd OTMOJIYAThHCA WK NOAACPKATh UY>KOC MHCHUEC M3-3a HCUMCHHA CBOCTO
110 OOJIBIIIMHCTBY U3 00CYXk/1a€MbIX BOIIPOCOB, BJIAJEET JIEKCUKON IO TEMeE.

OneHka «HEYAOBIETBOPUTENBHO» CTABUTCS, €CJIM MaruCTpaHT HE MOArOTOBUIICS K JAMCKYCCHUH,
HE BJIQJIEET JEKCUKOH 110 TEME U OTKA3bIBAETCS OT OTBETOB.

Tecr k Teme 1 «Ethik der Sprachkommunikation: Die Kultur der Umgangssprache»

Lesen Sie den Text und erfillen Sie die Aufgabe.
Die Tipps aus dem ,,Euro-Knigge fir Manager*
Etikette
In Deutschland besteht eine grole Abneigung aus der Reihe zu tanzen, aus der vorgeschriebenen
Rolle auszubrechen. Schon die mildeste Exzentrik ruft offene Kritik hervor. Auch wenn es eine
instinktive Abneigung gegen personliche Konfrontation gibt, zGgert man nicht, jedem zu sagen,
dass er oder sie gegen akzeptable Verhaltensnormen verstét. Die mag — in ihren Augen — so
trivial sein, wie z.B. bei einem Meeting die Jacke auszuziehen oder auf dem falschen Platz zu
parken. Das Verhalten aller anderen zu kontrollieren wird nicht als beleidigend angesehen,
sondern als soziale Pflicht.
Anders als in einigen Landern behalt man die Jacke in den meisten deutschen Buros an, aufer
wenn man allein ist. Hemdsarmel gelten als Zeichen der Entspannheit, das heif3t, dass man nicht
richtig arbeitet.

Bei der Anrede wird fast immer die hofliche Sie-Form benutzt. Das personliche Du wird nur bei
dem beiderseitigen Einverstandnis von engen Freunden verwendet und der Ubergang zum Du ist
ein wichtiges Ereignis. Er markiert den Eintritt in den eifersiichtig gehiiteten ,,Privatraum® von
beiden und sollte nie leichtgenommen werden. Er wird gewohnlich von der nach Rang und Alter
hoher gestellten Person initiiert und ist durch ein Ritual gekennzeichnet — einen Drink, ein Essen
oder eine formale Vereinbarung.

Eine bemerkenswerte Ausnahme gibt es bei Computerspezialisten. Die Arbeit mit Computern
hat etwas Besonderes an sich, vielleicht weil es ein junger Beruf ist, was in der ganzen Welt eine
Lockerheit in Kleidung und Verhalten mit sich bringt.

Wie personlich die Beziehung auch sein mag, Hoflichkeit und gute Manieren sind wesentlich.
Kollegen erwarten voneinander, reserviert, aber freundlich zu sein. Sie achten darauf, sich
untereinander morgens und abends zu griilen, und mittags mit ,,Mahlzeit“, wenn sie zum
Mittagessen gehen.

Punktlichkeit

Es ist sehr wichtig, punktlich zu sein, das heiflt auf die Minute genau. Nur in akademischen
Kreisen ist die viertelstiindige Verspétung des Professors akzeptabel. Es ist auch akzeptabel, die
Arbeit plnktlich zu beenden. Die Beziehung zwischen Unternehmen und Mitarbeiter wird
iiberwiegend als vertragsmaRig angesehen. Uberstunden zu machen ist nicht besonders beliebt,
auller wenn man dafiir bezahlt wird oder ein Termin einzuhalten ist.

Humor

Wie so viele Aspekte des deutschen Lebens ist der Humor strikt aufgeteilt. Je formaler die



Gelegenheit, desto weniger Humor ist akzeptabel. Scherzen unter Fremden oder neuen
Bekannten bereitet Deutschen oft Unbehagen und ist weit davon entfernt ihnen die Befangenheit
zu nehmen. Wahrend ein Amerikaner oder Brite sich auf Meetings oder Prasentationen
moglicherweise verpflichtet fiihlt Scherze einzustreuen oder ein Italiener oder Franzose sich zu
gelegentlichen witzigen Bemerkungen hinreien l&sst, bleibt ein Deutscher stdndig ernst. In
einigen L&ndern ist man der Meinung sich in hoheren Positionen entspannter geben zu kdnnen.
In Deutschland ist das Gegenteil der Fall. Hohere Position ist eine Verantwortung, die der Trager
sich sichtbar verdienen und ernst nehmen muss.

Was wiuirde ein Deutscher in dieser Situation sagen?

Heute ist Freitag.
Esist 17.30 Uhr.
Es ist der 23.12.

Es ist der 2.1.

Es ist Karfreitag.
Herr K. fahrt drei Wochen in Urlaub.
Frau A. ist gestern operiert orden.
Frau B. fahrt mit dem Auto nach Leipzig.

©ooNORWDNRE

Herr B. fahrt zu einem Kunden.

. Die Verhandlungen werden schwierig.
. Nach schwierigen Verhandlungen hat Herr B. einen groRen Auftrag erhalten.

N
= o

12. Herr S. fahrt in die Berge zum Skilaufen.
13. Frau K. fliegt morgen nach Rom.
14. Frau N. hat eine Prifung bestanden.
15. Herr L. hat Geburtstag.
16. Frau D. hat geheiratet.
17. Sie sitzen beim Essen. Frau H. wiinscht Ihnen guten Appetit.

18. Ein Verwandter Ihres deutschen Geschéftspartners Ist kirzlich verstorben.

19. Die Frau lhres Geschéftspartners ist krank.

Kpurepmnii oueHkH TecTa

O1eHKa «OTJIMYHOY» CTABUTCS, €CJIM MarkucTpanT nai 18 - 20 mpaBUIIbHBIX OTBETOB.
OLeHKa «XOpOoIL0Y» CTaBUTCS, €I AaHO 15 - 17 npaBUIIbHBIX OTBETOB.

OrieHKa «yIOBJIETBOPUTEIBHO» CTaBUTCS, eciu perero 10 - 14 3amay.

O1ieHKa «HEYOBIETBOPUTENHHO, €CJIH pellieHo MeHee 10 3amad.

Kounrtpoabnas padora 1 no reme ,,Beruflicher Schriftverkehr

1. Was bedeuten die folgenden Abkirzungen in einem Brief?
ppa.
iLA.
z.H.

Punkte: (max. 3)

2. Sie schreiben an die Firma Kroll. Sie kennen niemanden persénlich. Wie lautet die Anrede?
a) Sehr geehrte Herren

b) Sehr verehrte Damen und Herren
c) Sehr geehrte Damen und Herren



d) Sehr verehrte Herren
Punkte (max. 1)
3. Am Ende des Briefes steht die GrulRformel. Welche Formel verwendet man normalerweise in
deutschen Geschaftsbriefen?
a) Viele GriRe
b) Mit freundlichen Griien
¢) Hochachtungsvoll
d) Mit vorziglicher Hochachtung
Punkte (max. 1)

4. Setzen Sie die Begriffe aus dem Schittelkasten in den Brieftext ein:

Sehr geehrte Damen und Herren,

da unser auch im nachsten Jahr wieder an der Leipziger Messe fir Biiro- und
Informationstechnik teilnehmen wird, mochten wir bereits jetzt eine kleine und ein
Konferenzzimmer . Flr seine Sekretdrin wird ein bendtigt, nach
Maglichkeit auf der gleichen Etage.

Wir waren lhnen dankbar fir eine umgehende der vom 10.-15.
Oktober .

Wir gehen davon aus, dass sich im Vergleich zu diesem Jahr keine wesentlichen

ergeben.

Mit freundlichen GriRen

Verkaufsleiter Suite buchen Einzelzimmer Bestatigung einschlie3lich
Preiserhdhungen Reservierung

Punkte: (max.8)
5. Lesen Sie die Beschreibung der Situation und ergénzen Sie im folgenden Geschéaftsbrief Anschrift,
Datum, Anrede, GruB, Unterschrift und Hinweis auf Anlagen.
Sie schreiben am vierzehnten April 2017 an Dipl.-Ing. Peter Mauser. Er ist Geschéftsfihrer der
Firma Mauser GmbH&Co.KG. Die Firma hat ihren Sitz in Berlin (10115), Wienerstralle 27. Sie




kennen Herrn Mauser nicht personlich. Sie selbst sind in der Verkaufsabteilung der Firma Stahl-
Technik GmbH tatig und schicken Herrn Mauser im Auftrag lhres Generaldirektors, Herrn
Hofmann, ein Angebot (ber Werbemittel. Sie haben einen Katalog beigelegt.

Stahl-Technik GmbH
Lessingstr. 8

40233 Dusseldorf

(Datum)

(Betreff)
(Anrede)

(Text)

(GruR)

(Firmenname)

(Name/Vollmacht des Unterzeichners)
(Funktion Unterzeichner)

(Hinweis Anlage)

Punkte: (max. 10)

Kpurepuii onieHkr KOHTPOJIbLHOI padoThI
3a KaXXIbli TPaBUIBHBIA OTBET CTYJEHT Mojy4aer 1 Gam.

O1eHKa «OTIMYHOY» CTaBUTCS, eciu cTyneHT Aai 20 — 23 npaBUIIbHBIX OTBETOB.
OneHka «XopouIo» CTaBUTCS, €CIIU 1aHO 16 — 19 npaBUIbHBIX OTBETOB.
O1eHKa «yIOBIETBOPUTEILHOY» CTaBUTCS, eciu pemieHo 10 - 15 3angay.

O1nieHKa «HEYAOBIETBOPUTENBHO, ecliv perieHo meHee 10 3anay.

IpakTuyeckoe 3ananue 1 k reme Berufliches Umfeld
Fuhren Sie ein Telefongesprach.
Rolle 1
Sie sind: (lhren Namen) von der ,,.Buchhandlung® in Krasnodar. Ihre Firma hat jedes Jahr
einen Stand bei der Frankfurter Buchmesse im Oktober.

Sie wollen:  einen Tisch flr acht Personen im Restaurant ,,Binder am Goethehaus* buchen, da
Ihr Geschéftsflihrer beschlossen hat, in diesem Jahr einige Geschaftsfreunde dort zu bewirten.
Sie wollen den Tisch am 12. Oktober flr 18-00 Uhr reservieren. Bitten Sie um eine Bestéatigung
der Reservierung per E-Mail.

Rolle 2
Sie sind: der Geschaftsfuhrer im Restaurant ,,Binder am Goethehaus®.

Sie bekommen: einen Anruf aus Krasnodar. Sie haben an dem gewiinschten Tag um die
gewiinschte Uhrzeit keinen Tisch mehr frei. Sie kdnnen entweder einen Tisch mittags um 12.30
Uhr oder erst um 20-30 Uhr anbieten. Einigen Sie sich und fragen Sie nach der E-Mail-Adresse.



IIpakTuueckoe 3axanme 2 k Teme Interkulturelle Zusammenarbeit

Lesen Sie den Text und entscheiden Sie, ob die Satze richtig oder falsch sind. Kreuzen Sie an
oder machen Sie einen Kreis.

ARBEITSKLIMA WICHTIGER ALS GELD

Trotz der momentan schwierigen Lage auf dem Arbeitsmarkt sehen die meisten Manager von
morgen ihrer beruflichen Zukunft vertrauensvoll entgegen. Nur 13 Prozent haben Angst um
ihren Arbeitsplatz. Am wichtigsten ist fir die TopNachwuchskrafte die Balance zwischen Arbeit
und Familie und ein gutes Arbeitsklima. Ebenso stehen die Mdglichkeiten, unabhéngig arbeiten
zu konnen und klare Karrierechancen weit oben auf der Prioritdtenskala. Ein hohes Gehalt
hingegen ist fiir die meisten von geringer Bedeutung. Uberstunden sind leider die Regel. Die
Arbeitsbelastung der Manager von morgen ist hoch: etwa 40 Prozent arbeiten 46 bis 55 Stunden
pro Woche. Knapp sieben Prozent der Befragten kommen sogar auf mehr als 75 Stunden.
Obwohl sich bei der Mehrheit durchschnittlich bis zu 10 Uberstunden pro Woche ansammeln,
fuhlt sich der GroRteil der Nachwuchsmanager genau richtig damit. Bei der Bewertung des
Images eines Unternehmens achten die Manager von morgen besonders haufig auf Faktoren wie:
Gewinne des Unternehmens (49 Prozent), Soliditat und Internationalitat (je 47 Prozent) und auf
eine anerkannte Produktpalette (45,4 Prozent). Auf die Frage, wie der optimale Arbeitsplatz
aussehen sollte, antworten fast 60 Prozent, dass an diesem ,,viele Pflanzen® stehen sollten. 50
Prozent nannten eine technisch perfekte Ausstattung und 42 Prozent ein modernes
Biirogebdude als Kriterium.

GroRraumbidiros sind nicht gefragt, die Mehrheit wiinscht sich ein Einzelbiro.

1. Die Mehrheit der Manager hat keine Angst um Ihre Arbeitsplatze.

2. Die jungen Manager mdchten sich vor allem an ihrem Arbeitsplatz wohl fiihlen.
3. Viele mochten in der Arbeit frei entscheiden kdnnen.

4. Die meisten mochten sehr viel verdienen kdnnen.

5. An jedem Arbeitsplatz muss man Uberstunden machen.

6. Auf die Frage, wie der optimale Arbeitsplatz aussehen sollte, antwortet tiber die Hélfte,
dass an diesem ,,viele Pflanzen* stehen sollten.

7. Fur wie wenigsten sind die Gewinne des Unternehmens von Bedeutung.
8. Ein modernes Biro ist fur die Manager nicht wichtig

9. Die Lage auf dem Arbeitsmarkt ist sehr gut

10. Grofsraumbidiros sind gefragt
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Kpurepuu oneHKH BBINOJHEHHS IPAKTHYECKOI0 32 JaHHUA
Pa3zBepHyTbIii OTBET CTyJeHTa JOJDKEH MpeICTaBlIATb COOOH  CBS3HOE, JIOTMYECKU
[OCJIeI0OBaTEIbHOE COOOIIEHNE Ha 3aJaHHYI0 TEeMy, II0Ka3blBaTb €ro YyMEHHE IPHUMEHATb
OIpEEIICHMS, IPABUIIA B KOHKPETHBIX CIIy4asix.
Kpurepuu oneHnBanus:

1) MIOJIHOTA ¥ IPaBHIILHOCTh OTBETA,
2) CTeNeHb OCO3HAHHOCTH, TTIOHUMAHUsI H3Y4YE€HHOT'0;
3) SI3BIKOBOE O()OPMIICHHE OTBETA.

OneHKa «OTIUYHO» CTABUTCS, OOHAPYXKMBAET MOHMMAHUE MaTepuaja, MOXET 00OCHOBAaTh CBOM
CYXKIEHUs, H3JaraeT MaTepuan IOCIEAOBAaTEIbHO M TPAaBWIBHO C TOYKH 3pEHUS HOPM
JUTEPATYPHOTO SI3bIKA.

OlleHKa «XOpOIO» CTaBUTCS, €CIU CTYIEHT JaeT OTBET, YIOBJETBOPSIONIMN TEM XK€
TpeOOBaHUSIM, YTO M JUIS OLICHKH «OTIMYHO», HO JOmyckaer 1—2 omuOKH, KOTOpBIE caM Ke
HCIPABIIACT, U 1—2 HEe0UeTa B IMOCJICIOBATEIILHOCTH U SI3IKOBOM O(OPMIICHHH H3JIaraeMoro.
OrneHKa «yIOBJIETBOPUTEIBHO» CTaBUTCSA, €CIA CTYJIEHT JOMyCKaeT HETOYHOCTH, HE yMEET
JIOCTaTOYHO TJIYOOKO W JIOKa3aTeIhbHO OOOCHOBATH CBOHM CYXICHHUS M PEarupoBaTh Ha BOMPOCHI
MapTHepa; W3JaraeT MaTepuan HEMOCIeIOBaTeIbHO H JIONMYCKAaeT OIMMOKH B  S3BIKOBOM
0(OpMIICHUH U3JIaraeMoro.



OneHka «HEYJIOBJIETBOPUTEIbHO» CTABUTCS, €CIU CTYJIEHT OOHapyKMBaeT He3HaHUE OoJblIeh
4acTU COOTBETCTBYIOLIEI'O BOIIPOCA, JOMYCKAET OMIMOKH, UCKAKAIOLIUE CMBICI, OECIIOPSIOUYHO U
HEyBEepeHHO u3yaraer marepuai. OleHka «2» OTMEYaeT TaKue HEJOCTaTKH B IOATOTOBKE,
KOTOpBIE SBIIIOTCS CEPbE3HBIM IMPENATCTBUEM K YCIICIIHOMY OBJAJEHUIO IIOCICAYIOIIUM
MaTepHUAIOM.

IToaroroBka u nmpeacTaB/IeHHe J0K/Ia1a C IPe3eHTalHeH
3ananue: [loaroroBbTe N0KJIA] ¢ IpEe3eHTALUEH IO TeMe CBOEi Hay4HON pabOTHI.

Kpurepuu oneHkn 10K1a10B
Kaxx 11 13 mpenioKeHHBIX TToKa3aTeNIel OIEHNBACTCS TI0 KPUTEPHSIM
BBITTOJIHEH — 2 Oayuia
YaCTHYHO BEINOJIHEH — 1 6amt He
BhINTOaHEH — 0 O0aJIO0B.

IToxazarenu | Kpurepuu onieHUBaHUS
OLIEHKHU
1 CtpykTypa (KOJMYECTBO CIAlJOB COOTBETCTBYET COAEPKAHUIO U
MPOAOKUTENBHOCTH  BBICTYIUIHHUS, HAmpumep: IS  /-MHHYTHOTO
BBICTYIJIGHUSI PEKOMEHIYeTCsl ucmoyb30BaTh He Oornee 10 cnaiinos,
BKJIIOYasi TUTYJIbHBIN CIIAW[ U CJIaii]] C BRIBOJAMHU)

2 HarnsgHoers  (WwumrocTpallMM — XOpPOIIEro  KayecrBa, € YETKUM
M300paKeHUEM, TEKCT JIETKO YHUTAaeTCs, HalpuMep: HCIOIb3YIOTCs
CpeICTBa HATJIIHOCTH UH(POPMAIIMK B BHJI€ TAOJHI], CXEM, TPAPHKOB U T.
a)

3 Juzaiin u HacTpoika (odopmiieHHE CIaiIoB COOTBETCTBYET TeMe, He
MPENATCTBYET BOCHPUATHIO COJIEP KaHMUS, JIs BCEX CIIaii10B Mpe3eHTalun
WCTOJIb3YEeTCs OJIUH U TOT k€ 11a0JI0H 0(OpMIICHHUS)

4 Conepxkanue (pe3eHTaIldsl OTpakaeT OCHOBHBIE ATaIbl UCCICIOBAHUS —
npo0JieMy, 11€db, THUIOTE3Yy, XOJA BBIIOJHEHUS pabOThl, BBIBOABI, T.€.
COAECPXKUT IMOJIHYIO, MOHATHYIO MH(OpMaLMI0O MO TeMe JOKiajaa IpH
HaJIM4yuu opdorpaduyeckoil ¥ MyHKTyallMOHHON I'PaMOTHOCTH)

5 TpeOoBanuss K BBICTYIJICHHIO (BBICTYNAIOMMKA CBOOOJHO  BiajeeT
coliepKaHUEeM, SICHO W TpaMOTHO H3JIlaraeT MaTepual, BBICTYIAIOLIHHA
CBOOOJIHO M KOPPEKTHO OTBEYAET Ha BONPOCHI U 3aME4YaHUs ayJUTOPUH,
BBICTYMAIONIMNA TOYHO YKJIQZBIBAETCS B PAMKH PErilaMeHTa).

3ayeTHO-IK3aMeHAIMOHHbIE MATEePHAJIbI /1JI51 IPOMEKYTOUYHOM aTTecTAlNU
(3x3aMeH/3a4eT)

Ilepeyenn BonpocoB Ha 3a4eT (cemecTp 1)

Womit beginnt die Ethik der verbalen Kommunikation?

Worauf basieren die Regeln des richtigen Sprachverhaltens?

Worin findet sein Ausdruck das Leitprinzip der verbalen Kommunikation?
Wie konnen wir das Gesprach unterbrechen?

Welche Merkmale der Etikette-Formeln ,,Gratulation* kdnnen Sie nennen?
Welche Merkmale der Etikette-Formeln ,,Einladung* kénnen Sie nennen?
Welche Merkmale der Etikette-Formeln ,,Beileid*“ konnen Sie nennen?
Welche Merkmale der Etikette-Formeln ,,Dankbarkeit* kénnen Sie nennen?
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9. Fuhren Sie Beispiele der euphemistischen Ausdrucksweise.
10. In welchen Situationen kénnen wir siezen oder duzen?

Ilepeyenn BonpocoB Ha 3a4eT (cemecTp 2)
1. Was bezeichnet die Streitkultur?
2. Welche Tipps fur eine bessere Streitkultur kdnnen Sie nennen?
3. Welche Erscheinungsformen der Streitigkeiten kénnen Sie nennen?
4. Welche Kriterien des Hamburger Verstandlichkeitskonzepts sind Ihnen bekannt?
5. Wie werden Bitten und Antrége geschrieben?
6. Welche Regeln helfen Ihnen eine Einladung fir einen Geschéaftspartner schreiben?
7. Wie sind Inhalte und Aufbau der Genesungswiinschen und Kondolenzschreiben?
8. Wie werden Reklamationen geschrieben?
9. Welche Tipps fur ein erfolgreiches Vorstellungsgespréach kénnen Sie nennen?
10. Wie muss ein Geschéftsbrief aussehen?

IlepeueHn BonipocoB Ha 3a4et (cemecTp 3)

Was bedeutet der Begriff ,,Interkulturelle Kommunikation?*

Welche Begriffe fallen Ihnen im Zusammenhang mit Deutschland ein?

Was ist die Hauptursache fur Missverstandnisse bei der interkulturellen Kommunikation?
Was sollte man bei der Kommunikation mit Partnern und Partnerinnen aus anderen
Kulturen besonders beachten?

Was sind die wichtigsten Institutionen der EU?

Welche Aufgaben haben die européischen Institutionen?

Wann wird der akademische Magister-Grad verliehen?

Wo in Deutschland wird das Magisterstudium angeboten?

Wodurch unterscheiden sich das Diplomstudium und das Magisterstudium?

O Wie lange studiert der Magistrand?

POdPE
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KpuTtepun onieHuBaHus 1Mo 3a4eTy

B mpouecce npoBeneHUs 3a4eTa OCHOBHOM LEJIBbIO SABJISIETCS KOHTPOJb ITOJIYYEHHBIX B
TEUEHUE CEMECTpa 3HAHUM, NMPUOOPETEHHBIX HABBIKOB CAMOCTOATEIBHOW pPAabOTHI, YMEHUs
CHUHTE3UpOBAaTh IOJIyYCHHBIC 3HAHWS WM INPUMEHATh MX IPU PELICHUM NPAKTHYECKUX 3a1ad.
Onenka 1o pe3yiapTaTaM IMPOBEACHUSI NMPOMEKYTOUHOIO KOHTPOJISI COOTBETCTBYET YPOBHIO
3HAaHUHU CTYACHTa K MOMEHTY €T0 aTTEeCTal1H.

«3a4TeHO»: MarucCTpaHT 3HAaeT 3aKOHOMEPHOCTH MCIIOJIb30BaHMS KOMMYHHUKATHBHBIX
CTpaTEruii U TaKTUK, PUTOPUYECKUX M CTHIIMCTUYECKUX IIPUEMOB, IIPUHATBIX B Pa3HBIX CTHIIAX
KOMMYHUKAIlMM. MarucrpanT BIaJeeT HaBBIKAMM AKTUBHOIO pPEYEBOrO  IOBEACHUS
(MOHOJIOTHYECKOI'0 U JIHAJOrMYECKOr0), yMEEeT pelakTupoBaTh, peepupoBaTh, aHHOTUPOBATh,
CHCTEMAaTU3HUPOBATh U TPaHCHOPMUPOBATH TEKCTHI 1€JIOBOIO COJAEPKAHUS.

«HE 3a4TE€HO»: MaTepuall HE YCBOEH WJIM YCBOEH YaCTHUYHO, MarMCTPaHT 3aTPYyHSAETCS B
UCIOJIb30BAaHUU KOMMYHUKATUBHBIX CTPAaTETMH M TaKTUK, HE BJIAJ€€T HaBbIKAMH aKTUBHOI'O
pEeUYeBOro IOBEACHHUS, HE BBIIOMHACT 3aJaHus 1O pedepupoBaHHI0, AHHOTHPOBAHHUIO,
CHCTEMAaTU3UPOBAHUIO U TPAHCHOPMHUPOBAHUIO MPEATOKEHHBIX TEKCTOB.

O6pa3sen IK3aMeHaMOHHOTO OuJieTa (cemecTp 4)

MMHUCTEPCTBO HAYKHU U BBICIIEI'O OBPA3OBAHUS POCCUMCKOM ®EJEPALINN
(denepanbHOE roCcy1apCTBEHHOE OFOPKETHOE 00pa30BaTEIbHOE YUPSIKICHUEC
BBICIIIETO 00Pa30BaHUS
«KYBAHCKUI I'OCYJJAPCTBEHHbBIN YHUBEPCUTET»



(®I'bOY BO «KyoI'Y»)
dakyabTeT pOMaHO-TEPMAHCKON (DUITOTIOTUI
Kadenpa nemenkoii ¢punonaoruu
Hanpasnenue nogrorosku 45.04.02 — JIunreuctuka
Hanpasnennocts (nmpoduis) Muorosizerune: [legarorndeckue
TEXHOJIOTUU MEXKYIbTYPHOH KOMMYHHUKALIUN

Jucuunianna «[IpakTHKYM 10 KyJbType peueBoro o0ueHus (BTOpPOil HHOCTPAHHBIN SI3BIK)» 4
cemecTp

9K3AMEHAIIAOHHBINA BUJIET Nel

1. Referieren Sie den Text.
2. Schreiben Sie eine Annotation zum Text.
3. Berichten Sie tber das Thema Ihrer wissenschaftlichen Untersuchung

3aBenyromuii kadeapoi M.A. OneitHuk

Ipumep 3anannii kK Ik3amMeHAIHOHHOMY OmJieTy 1 (cemecTp 4)

1. Referieren Sie den Text.
Master in Deutschland

Angebot und Aufbau der Masterstudiengange in Deutschland

In Deutschland hast du die Qual der Wahl. Das Land der Ideen verfiigt ilber 400 Hochschulen
mit einem Gesamtangebot von lber 8000 Master-Programmen. Dabei sind Masterstudiengénge
noch immer ein recht junges Phanomen in der deutschen Hochschullandschaft. Wahrend
Lehramtsstudiengénge in zahlreichen Bundeslédndern bereits umstrukturiert wurden, liegen die
Staatsexamensstudiengénge nicht im Einflussbereich der einzelnen Universitaten. Jedoch haben
auch beispielsweise Juristen und Mediziner die Mdoglichkeit, sich mit einigen
Masterstudiengéngen weiterzubilden. Das Masterstudium in Deutschland umfasst in der Regel
drei bis vier Semester. Du musst dabei keineswegs immer in Vollzeit studieren, denn viele Unis
bieten Masterstudiengange auch in Teilzeit oder berufsbegleitend an. So kannst du wertvolle
Arbeitserfahrung sammeln und dich gleichzeitig gezielt weiterbilden.

Studieren in Deutschland ist im Vergleich zu anderen L&ndern relativ glnstig, denn mittlerweile
sind die Studiengebiihren in allen Bundeslandern abgeschafft worden. Das bedeutet jedoch nicht,
dass die Wahl der richtigen Studentenstadt fur dein Masterstudium in Deutschland leicht wére.
Warum den Master in Deutschland absolvieren?

Du hast den Bachelor erfolgreich absolviert und tberlegst nun ein Masterstudium anzuschlieRen?
Der Master erlaubt es dir, dich in bestimmten Teilbereichen deines Fachs weiter zu spezialisieren
und erweitert somit das gelernte Wissen aus dem Bachelor. Vor allem wenn du eine
wissenschaftliche Karriere anstrebst, dann ist der Master ein wichtiger Schritt auf dem Weg zur
Promotion.

In der ganzen Welt sind deutsche Fachkréfte mit Master-Abschluss sehr gefragt, zumal das
Bildungssystem in Deutschland hoch angesehen wird. Dank der Bologna-Reform hat sich das
Studienangebot aufRerdem zunehmend internationalisiert. Das Land der Dichter und Denker ist
daher nicht nur bei deutschen Masterstudenten duferst beliebt, sondern auch immer mehr
auslandische Studenten entscheiden sich fur ein Studium in Deutschland. So lernst du bei dir zu
Hause die Welt kennen.

2. Schreiben Sie eine Annotation zum Text.
Ich arbeite auf Station A, in der chirurgischen Abteilung. Wir betreuen vierzig Patienten

rund um die Uhr, in drei Schichten. Der Friihdienst beginnt um 6 Uhr und endet um 14 Uhr. Der
Spatdienst dauert von 12 Uhr mittags bis 20.30 Uhr und der Nachtdienst dauert von 20 Uhr bis



6.30 Uhr. Meine Aufgaben sind sehr unterschiedlich und abh&ngig von meinem Dienst. Der
Frihdienst sieht z.B. so aus: Ich wecke die Patienten um 6.30 Uhr, einigen helfe ich beim
Waschen und um 7 Uhr gibt es Frihstiick. AnschlieRend rdume ich ab und mache die Betten.
Dann messe ich Fieber und den Puls, erneuere Verbande und gebe Medikamente. Andere
Patienten bereite ich fir die Operation vor. Jeden Vormittag ist Visite, aber daran brauche ich
nicht teilzunehmen. Ich teile auch die Zivildienstleistenden (Zivis) und Praktikanten und
Praktikantinnen ein. Sie bringen Patienten zur Therapie oder zum Rontgen. Am Ende meines
Dienstes mache ich die ,,Ubergabe®, d.h. ich informiere den Kollegen oder die Kollegin der
nachsten Schicht Uber die Patienten.

Unser Team ist fast wie eine Firma organisiert. Die ,,Chefin® ist die Stationsschwester.
Dann kommen wir, die Krankenschwestern und -pfleger. Uns helfen Schwesternschuler/innen,
Zivis und manchmal Praktikanten. Auf unserer Station arbeitet auch noch das Service-Personal.
Es ist zustandig fir die Kiche und die Reinigung der Station, aber sie gehdren nicht zu unserem
Team. Sie arbeiten flr Firmen von auflen. Wir haben leider nur wenig Kontakt mit ihnen. Die
Arztinnen und Arzte sind genauso organisiert. Die Chefarztin steht an der Spitze, sie kommt nur
einmal in der Woche, meist am Mittwoch und bespricht mit ihren Kolleginnen und Kollegen die
Entlassungen der Patienten. Dann gibt es den Oberarzt und zwei Stationsérzte. Sie fihren die
tagliche Visite von 10.30 Uhr bis 12 Uhr durch.

KpuTtepuu onieHnBaHus pe3yJbTaToB 00yUeHHs

Onenka Kpurepuu oneHnBaHus 0 SK3aMEHY
BhICOKHi OLIEHKY «OTJINYHO» 3aClly’)KMBAaeT CTYJEHT, OCBOMBIIMHA 3HAHUS,
yYPOBEHB «5» YMEHUA, KOMIETCHUUH U TEOpeTHYecKuii MaTepuasn 6e3 mpoOenos;
(oTmmHuHO) BBINOJTHUBILUI BCE 3aJaHHUs, MPELyCMOTPEHHbIEC YY€OHBIM IIJJAHOM Ha
BBICOKOM KayeCTBEHHOM YPOBHE; IIpaKTUYECKHE HaBbIKU
po¢ecCHOHAIbHOI0 IPUMEHEHUSI OCBOCHHBIX 3HAaHUN COPMUPOBAHBI.
Cpennuii OLIEHKY «XOpOILO0» 3aCIyXKUBAET CTYAEHT, NPAKTUYECKU IOIHOCTBIO
YPOBEHB «4» OCBOMBIIMK 3HaHUS, YMEHHUS, KOMIIETEHIMM U TEOPETUYECKUU
(xopo110) MaTepuaj, y4deOHbIE 3a/JaHUSl HE OLEHEHbl MAaKCUMAJIbHBIM YHCIIOM
0aJI0B, B OCHOBHOM Cc(hOpMHPOBaJI MPAKTUY €CKUE HABBIKH.
IToporossiii OLIEHKY «YJOBJIETBOPUTEIBHO» 3aCIHYXKHBAET CTYJIEHT, YacTUYHO C
YPOBEHB «3» npoOeraMyd  OCBOMBIIMM ~ 3HAaHMS, yMEHHS, KOMIETEHLUUU U
(YnoBieTBOpUTE | TEOpPETUYECKHII MaTepuall, MHOrMe Yy4yeOHble 3ajaHus Jmbo He
JBHO) BBITMOJHUJ, MO0 O H M OLEHEHBbl YHUCIOM OamnoB OJIM3KUM K
MHUHHMMAaJIbHOMY, HEKOTOpPbI€ IPAKTUYECKHE HABBIKU HE CHOPMUPOBAHBI.
MuHUManbHBIA | OLIEHKY «HEYAOBIETBOPUTEIBHO» 3aCIIyKUBAET CTYE€HT, HE OCBOUBILIUI
YPOBEHB «2» 3HAHMSI, YMEHUS, KOMIIETEHLIUH U TEOPETHUUECKUN MaTepHuall, yueOHble
(HeylOBJIETBOPH | 3aJaHUs HE BBINOJIHWII, IPAKTUYECKUE HABBIKK HE C(OOPMUPOBAHBI.
TEJBbHO)

OueHouHblE CpeAcTBa AJS MHBAJIWAOB MU JIML C OFPAHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMHU
3I0pOBbSI BEIOUPAIOTCS C YIE€TOM UX MHANBUIYATBHBIX TCUXO(U3HIECKIX 0COOCHHOCTEMH.

— Tpud HEOOXOAMMOCTH WHBAIMIAM M JUIAM C OTPAaHHMYEHHBIMA BO3MOXXHOCTSIMHU
310pPOBBS NPEIOCTABISIETCSA JONOJIHUTEILHOE BPEMsI I IOArOTOBKH OTBETA HA dK3aMEHE;

— MPU POBEICHUH MPOIEAYPHI OLIEHUBAHUS PE3YIbTATOB O0YUYEHHS WHBAIUAOB U JIHII C
OrPaHUYECHHBIMH BO3MOXHOCTSAMH 3JI0POBbS MPEAYCMATPUBAETCS MCIOJIb30BAHUE TEXHUUECKUX
CPENCTB, HEOOXOAUMBIX UM B CBSI3U C MX UHJIUBUAYATbHBIMH OCOOCHHOCTSIMU;

— MPU HEOOXOAUMOCTHU JIJIsi 00YUAFOIIMXCS C OTPAHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMU 3I0POBbSI
M UWHBAJHJIOB TpOIENypa OIEHUBAHUS pPE3yJIbTaTOB OOY4YEHHsS] 1O JUCIHUIUIMHE MOXET
MPOBOAMUTHCS B HECKOJIBKO 3TAIOB.

[Tporienypa omeHWBaHUS PE3yIbTATOB OOyUEHUsS WHBAIMUIOB M JIUI] C Or'pPaHHYCHHBIMHU
BO3MOKHOCTSIMU 37I0POBbSI 10 JHUCHUIUIMHE (MOIYIIO) MPEIyCMaTPUBAET MPEIOCTABICHUE



uHpopMaruu B (HopMax, aJanTHPOBAHHBIX K OTPAHHYCHUSM WX 3I0POBBS W BOCIPHUSTHS
uH(popMaIu:

i mun ¢ HapyIIeHUsIMU 3pESHUS:

— B IIeYaTHOU (hOopMe YBEJINYCHHBIM IIPpU(TOM,

— B (hopMe 2NEKTPOHHOTO JOKYMEHTA.

Jtst 1 ¢ HapyIIeHUsIMU CITyXa:

— B rleyaTHOU (hopme,

— B popMe IEKTPOHHOTO JOKYMEHTA.

Jyis U1l ¢ HapyIIeHUSIMEA OTIOPHO-ABUTATEIIHLHOTO arapara;

— B mieyaTHou opme,

— B (popMe ITEKTPOHHOTO JOKYMEHTA.

JlaHHBIN TIepeueHb MOXKET ObITh KOHKPETU3UPOBAH B 3aBUCHMOCTH OT KOHTHHICHTA
o0ydJaronmxcsl.

5. [Tepedyenn yueOHOI JuTEpPaTypbl, HHPOPMAIHOHHBIX PECYPCOB M TEXHOJIOTHIA
5.1. YueOnas nureparypa

1. Pomuna, C. B. Wissenschaftliches Schreiben im Deutschen: yueOHOe mnocobue 1o
aKaJeMHYeCKOMY IHCbMY Ha HEMEIKOM S3bIKe [UIS CTYyAeHTOB OakamaBpuata u
maructpatypsl : [16+] / C. B. Ponuna ; FOxHbli ¢penepanbublii yauBepcurter, MUacTuTyT
YIpaBICHUSI B SKOHOMHUYECKUX, SKOJOIMUYECKUX U COLMAIbHBIX cucTeMaXx. — PocToB-Ha-
Hony; Taranpor: HOxubiii Genepanpubiii yauepcutetr, 2018. — 99 c.: un. — Pexum
JOCTyma: 1o TIOJIITUCKE. —
URL.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book &id=561296. — bubauorp. B ku. — ISBN
978-5-9275-3082-3. — TekcT: 2JIEKTPOHHBIH.

2. Epemun, B. B. Deutsch fir Studierende in der Magistratur. Hemenkuit s3sik st
o0ydaroImuxcs MO MporpaMMaM MarucTpaTypel: ydeOHoe mnocobme: [16+] / B. B.
Epemun; KemepoBckuil rocynapctBeHHbld yHHBepcuTeT. — KemepoBo: Kemepockuii
rocyapcTBeHHbI yHUBepcuTeT, 2018. — 41 c.: ui., Tabn. — Pexxum nocrymna: no

MOJIUCKE. - URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book &id=572756. — bubmuorp. B ku. — ISBN 978-
5-8353-2410-1. — TekcT: 2IEKTPOHHBIH.

3. Yurupun, E. A. Hemenxuii s3eik (Marucrpatypa)=Deutsch fiir masterstudenten:
yueObHoe mocodue: [16+] / E. A. Yurupun, M. B. ITlomoma, JI. A. Xpsukosa,
BopoHexckuii rocynapcTBEHHBIH YHUBEPCUTET WHKEHEPHBIX TEXHOJIOTHH. — 2-€ H31.,
morn. — BopoHex: BOpoHeXCKHII TocyAapCTBEHHBIH YHHUBEPCHUTET HHKEHEPHBIX
texnomoruit, 2022. — 185 c.: Tabm. — Pexum pnoctyma: mo moamucke. — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book &id=712743. — bubmuorp. B ku. — ISBN 978-
5-00032-606-0. — TekcT: 2JEKTPOHHBIH.

5.2. Ilepuoauyeckas JUTEpaTypa
1. Dnektponnas ombamoreka GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru/

5.3. UHTepHeT-pecypchl, B TOM 4HCJe COBpeMeHHble NMpPo(ecCHOHAIbHbIE 0a3bl
AAHHBIX 1 HH(POPMAIIMOHHBbIE CIPABOYHBIE CHCTEMbI

Dy1eKTPOHHO-0ubInoTeuHbIe cucTembl (ABC):

1. DBC «}OPAWT» https://urait.ru/

2. DBC «YHUBEPCUTETCKAS BUBJIMOTEKA OHJIAMH» www.biblioclub.ru

3. DBC «BOOK.ru» https://www.book.ru



https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561296
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756
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https://grebennikon.ru/
https://urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.book.ru/

4. OBC «ZNANIUM.COM» www.znanium.com
5. BBC «JIAHB» https://e.lanbook.com

IIpodeccuonanbubie 6a3bl JAHHBIX:

1. HaumonanpHasi 3JIeKTpoHHas OuOMMOTEKa (MOCTYNn K DJIEKTPOHHOW OMOIMOTEKE
muccepranmii Poccuiickoit rocynapctsennoi onbdmmoreku (PI'B)_https://rusneb.ru/

2. YuuBepcuterckas nHpopmanmonHas cucrema POCCHUS http://uisrussia.msu.ru

Pecypcnl cBOOOAHOTO H0CTYyNA:

1. KwubepJlenunka (http://cyberleninka.ru/);
2. Cnyx0a TeMaTH4YeCKUX TOJIKOBBIX ciioBapeit http://www.glossary.ru/;
3. CnoBapwu u sHIMKIONeAMH hitp://dic.academic.ru/;

CoOcTBeHHbIE J1eKTPOHHBIE 00pa3oBaTebHble H HH(POPMALIMOHHbIE pecypchl

KyoI'Y:

1. baza y4eOHBIX MJIaHOB, y4eOHO-METOINYECKUX KOMILJIEKCOB, MyOIHKaIUi 1
koH(pepenuui http://mschool.kubsu.ru/

2. bubmuotexa nH(GOPMaLMOHHBIX pecypcoB Kadeapbl HH(GOPMALMOHHBIX
obpa3oBaTeabHbIX TexHooruit http://mschool.kubsu.ru;

3. DnekrponHslii apxuB qokymenToB KyoI'Y http://docspace.kubsu.ru/

4. DneKTpoHHblE 00Opa3oBaTelbHbIE pecypchbl Kadeapbl HHOOPMALMOHHBIX CHCTEM U
TexHoJoruii B oOpasoBanuu KyOI'Y wm HayuHo-merogmueckoro xypHana "LIIKOJIBHBIE
I'OJbI" http://icdau.kubsu.ru/

6. MeToanyecKHe yKa3aHHUsl IJA OO0yYalOIIMXCS MO OCBOEHHMIO JTHCIIHIINHBI
(moayast)

[To xypcy mOpeaycMOTPEHO NPOBEACHHE NPAKTHYCCKUX 3aHITHUH, HAa KOTOPBIX JaeTcs
OCHOBHOH CHCTCMaTPI3PIpOBaHHBII>'I Marepual 1y OCBOCHH U BOCIIPOU3BCICHN A B Q)opMe HABBIKOB U
YMEHUH: TOBOPEHHUS, MHUCbMa, ayaupoBaHusi u ureHus. OnpenereHHOe YMCIO YacOoB B KaXIOM
CeMeCTpe OTBOJMUTCS Ui COBEPILIECHCTBOBAHMS HABBIKOB I'PAMOTHOTO HCIIOJIb30BAHUS SI3BIKOBBIX
3HAHUH npyu nomMomu HauoOoiee JACTAJIbHOI'O0  BJIAACHUSA HWHCTPYMCHTOM TI'paMMaTU4Y€CKOIo
CTPYKTYPUPOBAHHS PEUH.

JJis1 yCTIenIHOTO OCBOCHUS TUCHUIUIMHBI SIBIISIETCSI 00sI3aTEIbHBIM TOCEIIEHHE BCEX 3aHATHH,
BEITIOJTHEHWE JIOMAITHETO 3alaHusi © JAPYyrux (OopM CcaMOCTOSTENThHOW paboOThl, KOTOpHIE
Ha3HAYAKOTCA IMpernojaBareiaeM. B Xo/ie 3aHATHS U MPH MOATOTOBKE K HEMY PEKOMEHAYETCs BECTH
CIIE[UANBHYIO TeTpaab, IAe (HUKCUPYeTCsl MOJTy4eHHAs HHPOpMAIHs, PEeKOMEHIyeMbIe CXEMbl U
TaONUIBI, BBHINMOJNHSIEMBIC YIPAKHEHHS; a TaKKe OTHCIbHYIO TETPaib-TJIOCCApHid JUIA 3aIlHCch
nekcuyeckux enuuuil. [lomoOHast opraHu3ammss pabOThl CIIOCOOCTBYET JydIIEeMYy YCBOCHHUIO U
3aKpEIUICHHUIO U3YYEHHOTO MaTepraa.

UreHne mNepuoIuYecKHX W3JaHUIl HAa HEMEIKOM S3bIKE CIOCOOCTBYET Pa3BUTHIO YCTHOM
peun, oboraiiaeT CIOBapHBIN 3arac, 3HAKOMHUT C KYJIbTYPOH CTpaHbl U3y4aeMOro SI3bIKa U ITUKOH
JICTIOBOTO OOMICHUSI C TMPEICTABHTEISIMH HEMEIKO-TOBOPSALIMX CTPaH, TEM CaMbIM IIOBBIIIAS
npodeccroHaNbHYIO KOMIIETEHTHOCTh 00 YJarOIMXCSL.

Bo Bpemsi ocyIiecTBieHHs] caMOCTOsTEeNbHOM paboThl 1o kypcy b1.0.09 JIucuumnmmna
«[IpakTHKyM IO KYJbType PeueBOro oOIIeHUs (BTOPOM S3BIK)» MArMCTPAHT 3aKPEIISIET HaBBIKK
0 TIOMCKYy, aHanmm3y, o0paboTke wuHOOPMAIIMK, NPESKIEC BCEr0O OPUEHTUPOBAHHOW Ha
COBEpIICHCTBOBAHNE €r0 KOMMYHHMKATHUBHOW KommeTeHnuu. Ocoboe 3HaueHHe MpHoOpeTaeT B
paMKax JaHHOW JMCHWIUIMHBI pPA3BUTHE HABBIKOB WHAMBUAYAILHOW pPaOOTHI C TEKCTOM,
JIOTIOJIHUTENBHON  JUTEepaTypol, CJIOBapsIMU, CIOCOOHOCTH aHAJIU3MPOBAaTh COOCTBEHHBIE
OIMOKU, YMEHHUIO UX yCTPAHSATD.
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CamocrosiTenibHass pa0oTa BBHINOJHSETCS B yAOOHBIE [JJsI MarucTpaHTa uYachl U
IPEACTABIIAETCA M0 COINIACOBAHMIO C IPENojaBaTelIeM Ha MPAKTUYECKUX 3aHATUSIX B (opme
HAMUCAHMI TECTOBBIX U KOHTPOJILHBIX PaboT, mpe3eHTanuu pedepara.

CamocTrosiTesibHAasi padoTa CTyJeHTa BKJIIOYAET B ce0s CJIeAyIoNMe aceKThl:
1. BeiOop TeM JOKJIa/l0B, aHAJU3UPYEMBIX TEKCTOB, MOJOOP OCHOBHOM M JOTOJIHUTEIHHON
JIUTEpaTyphl, COCTABICHHE IIJIaHa pabOTHI C INTEPATYPOH.
. [TonroroBka npe3eHTalnil JOKIAI0B.
. I3yueHune akTyaJbHOM AOMOJHUTEIBHOM JINTEPATYPHI 110 KYPCY.
N3ydyeHne M MOATOTOBKA KPAaTKUX TEKYLIUX COOOIIEHHWH MO aKTyalbHBIM MaTepuaiaM
HnTepHeT-pecypcos.
. I[TonroToBKa K KOHTPOJIBHBIM U TECTOBBIM pabOTaM.
6. IloaroroBka K y4eOHBIM TPEHUPOBOYHBIM 3aHSATUSIM IO OBJIAJICHUIO aKTHBHOTO PEYEBOTO
MOBEJICHNS B yCTHOW M MMCBbMEHHOM (popmax.
7. CamMOIIOATOTOBKA K 3a4ETy U SK3aMEHY.

ENEANN

(S}

B ocBoeHWW MUCHHMIUIMHBI WHBAJIHIAMU H JIHIAMHA C OTPAaHUYCHHBIMH BO3MOXHOCTSIMHU
3I0pOBbsi OONbIIOE 3HAUEHHE HMMEEeT WHAMBUAyaldbHas ydeOHass pabora (KOHCYJIbTallUM) —
JIOTIOJIHUTENBHOE pa3bsiCHEHUE Y4eOHOro MaTepuana.

WuauBuayanbHble KOHCYNbTAMM IO TMPEAMETY SBISIOTCS BaXHBIM  (AKTOPOM,
CHOCOOCTBYIOIIMM WHIUBHUIYAIA3AIUN O0OYUYCHHS U YCTAHOBJIEHUIO BOCIIUTATEIILHOTO KOHTAKTa
MEXKIy TMpernofaBareleM U OOyYaroUMMCS HWHBAIMIOM WJIM JIMIOM C OTrPaHUYCHHBIMU

BO3MOXHOCTIAMH 300POBbS.

7. MaTepuajibHO-TeXHHUYECKOe o0ecnevyeHne 1o AUCHUIInHe (MOaYJII0)

HanmeHnoBanue cnenuanbHBIX
MHOMEIIEHNH

OCHAIIEHHOCTD CIIEIIHATBHBIX
HOMEIIEHNH

IlepedeHb TMLIEH3UOHHOTO
MIPOTPAMMHOTO 00ECIICUCHNUS

VueOHble ayJIUTOpUHU IS
MIPOBE/ICHUS 3aHIATUHN JIEKIIMOHHOTO
THIIA

Meo0enb: yueOHast MeOeIh
TexHuvecKue cpecTBa 00 yICHHUS:
9KpaH, MPOEKTOP, KOMITBIOTED

Microsoft Office 365 Professional
Plus - Ilaker mporpamMMHOro
06eCHe‘IeHI/IH JIsL HpenouaBaTeneﬁ
u COpr}IHI/IKOB C UCIIOJIb30BAHUECM
obmaynbIx TexHomoruit (Microsoft).

ApTukyn npaBooOJagaTens
0365ProPlusforEDU AllLng
MonthlySubscriptions-

VolumeLicense MVL 1License
AddOn toOPP (xox 5XS-00003).
Cornarienue Microsoft
“Enrollment for Education
Solutions” 72569510.
Jluuensuonnsii  goroBop  Ne73—

ADD/223-D3/2018. o1 06.11.2018

YueOHbIC JUTSt
MIPOBEICHNS 3aHATHH
CEMUHAPCKOT'0 THIIA, TPYIIIOBBIX H
WHIUBHUIYaJbHBIX KOHCYIbTalUH,
TEKYIIEro KOHTPOJIS u
MIPOMEXYTOYHON arTecTanuu (ayx.

356)

ayAUTOPUH

Mebenb: yaeOHas MeOeIb

ITomerenne mig caMOCTOSTEILHON
paboThI oOyJaromuxcst (AUTaTBHBIN
3a1 Hay4Hoit OnbiamoTex)

Mebenb: yuebHas meOens
KoMmnekr  cnenuanu3upoBaHHOMN
MeOeni: KOMIBIOTEPHBIE CTOJIBI
O6opynoBaHwe: KOMTBIOTEPHAS
TEXHHKa C TOAKIIOYEHHEM K
MH(OPMAITOHHO-

KOMMyHI/IKaIII/IOHHOI\/‘I CECTN




«HTEpHET» W mOCTYIOM B
JJNIEKTPOHHYI0  HMH(GOPMAIOHHO-
00pa3oBaTensHyI0 cpemy
oOpa3oBaTeTbHOH  OpTaHU3AIHH,
BeO-KaMepbl, KOMMYHHKAIIHOHHOE
obopynoBanme, oOecCIeYnBaONIIee
JOCTYI K  CEeTH  HMHTEpHeT
(mpoBogHOE COEIMHEHNE n
OecripoBOTHOE  COCIMHEHHE IO
texuonorud Wi-Fi)

INomemmenue yis caMocTosATeNIbHOW | Mebenb: yueOHas MeOenb

paboTel 00yUaroIuxcs (ay/. ) | KoMIUteKT  CHeruain3upOBaHHOM
MeOeNu: KOMIBIOTEPHBIE CTOJIBI
O6opynoBaHue: KOMIIbIOTEpHAst
TEXHUKA C IMOAKJIFOYCHUEM K
MH(OPMAITOHHO-
KOMMYHHKAI{HOHHOM CeTH
«HTEepHer» W mocTynoM B
DJIEKTPOHHYI0  WH(OPMAIIMOHHO-
00pa3oBaTenbHyI0 cpeny
00pa3oBaTeNbHON  OpraHH3allvy,
BeO-KaMepbl, KOMMYHHKAIIHOHHOE
o0opynoBaHue, 0OcCIEUNBAOIICE
JOCTY K  CeTH  HWHTEPHET
(mpoBogHOE COC/IMHEHHE u
OecrpoBOTHOE  COCIUHEHHE O
texaomorud Wi-Fi)

Jna  camocTtoATenbHOW  paboThl  OOy4aromMXcs MPEAyCMOTPEHbl  [TOMEIIEHUs,
YKOMITJICKTOBAHHBIC CHCHI/IaHI/I?:I/IpOBaHHOﬁ MG6CJ'II>IO, OCHaAIICHHBIC KOMHBIOTCpHOI)'I TEXHUKOH C
BO3MO)KHOCTBIO TOAKITIOUEHHS K ceTH «MHTepHeT» W obecrneyeHreM J0CTyla B 3JIEKTPOHHYIO
WH(OPMAITMOHHO-00Pa30BaTENBHYIO CPEy YHUBEPCHUTETA.



Peniensus Ha paGouyto nporpammy JTUCHUTLIAHBI
b1.0.12 [IpakTuKyM O KyJIbTYPE PEYEBOT0 OOILIECHUS
(BTOpOI1 MHOCTpaHHBIN A3BIK) HampaBiieHHe MoAroToBku 45.04.02 JIuHrBucTuka
HaIlpaBJICHHOCTh MHoOros3pune: Ilegarornyeckue TEXHOIOTHU MEXKYIBTYPHOU
KOMMYHUKALIUH,
pa3paboTaHHas Ha Kadeape TEOpUU U MPAKTUKU MePeBOIa
OI'BOY BO «KybaHckuii rocyaapCTBEHHbIA YHUBEPCUTET

PabGouass mporpamma aucturmiumael  b1.0.12 TlpakTukym 10 KyJabType
pedeBoro o601IeHus: (BTOPOM MHOCTPAHHBIN SI3BIK) COCTaBJICHA B COOTBETCTBUM C
TpeOOBAHUSMHU K COJICPIKAHUIO U YPOBHIO IMOJTOTOBKM MarucTPOB MO HAMPABJICHUIO
45.04.02 JInHrBUCTHKA.

B paboueili mporpamMme IUCIUIUIMHBI YETKO HW3JIOKEHBI 1IEW W 3aJlayH,
NPUBEJICHB CTPYKTypa W TEMaTUUECKOE COJIep)KaHWe JUCIUILIMHBL. Pabouas
porpamMma COJICp>KUT TEMaTUUECKUN IJIaH U IEpEeYEHb OCHOBHBIX 3HAHUM, YMEHU
Y HaBBIKOB, KOTOPBIMU JIOJIKEH BIAJIE€Th MATUCTPAHT MOCJIC U3YYEHUS JUCIIUTIIINHBI.

VYka3zan o0béM yuyeOHOW MUCHMIUIMHBI M BUIbI yueOHOW pabOThl B yacax,
npejacTaBieHa ¢Gopma KOHTPOJS MO ydyeOHOMY IUIaHy, OILICHOYHBIE CPEJICTBA,
KPUTEPUU OIEHKH, y4eOHO-METOAMYEeCKOe M WH(OpPMAIMOHHOE OOecIeueHue.
Cnucok TuTepaTypbl COOTBETCTBYET TPEOOBAHUSIM.

[IpencraBiennple B TOporpaMMme  y4eOHO-METOAMYECKHE  MaTepuabl
U3JI0OKEHBl JOCTYNHBIM SI3bIKOM, HMEIOT JIOTUYECKYIO CBA3b C H3y4aeMbIM
MaTEpHaJIOM M HalleJIeHbl Ha JIOCTH)KEHHE OCHOBHOM oOpa3oBaTenbHOU 1enu. Bee
pasznensl  paboyel TPOrpaMMbl  COCTaBJIEHBI B CTPOTOM COOTBETCTBHUU C
rOCy/IapCTBEHHBIM  00pa30BaTeIbHOM  CTAaHAApPTOM, a caMa  CTPYKTypa
MpeyIaraéMoi NporpaMMbl OTINYAETCS IOTUYHOCTHIO.

Takum o6pazom, mpencraBieHHas paboyasi mporpaMma JUCHUILTUHBI MOXKET
OBITh pEKOMEHJOBaHA K peaau3alud B pamMkax HampabieHus 45.04.02
JIuHrBUCTHKA.
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Peuensus Ha pabodyio mporpaMMy JUCLUIIIUHBI
B51.0.12 ITpakTHKyM IO KYJBTYpe pe4eBOro oOIIeHUs
(BTOpO#1 MHOCTpPAHHBIN S3BIK) HanpaBieHue NoaAroToBku 45.04.02 JIuHreuctuka
HanpaBJIeHHOCTh MHoros3brume: [legarornueckre TEXHOIOTUU MEXKYJIBTYPHOM
KOMMYHUKAaLIUH,
pa3paboTaHHas Ha kageape TEOPUU U IPAKTUKHU IIEPEBOAA
®I'BOY BO «KybaHckuit rocy1apCTBEeHHBIH YHUBEPCUTET

Pabouas mporpamma aucuumiuuasl b51.0.12 TlpakTukym 10 KyJIbType
pedyeBoro oOIIeHHs (BTOPOH MHOCTPaHHBIM S3bIK) COCTAaBIEHA B COOTBETCTBHHU C
TpeOOBaHUAMHU K COJIEP>KaHHUIO U YPOBHIO IIOATOTOBKY MariCTPOB 110 HAIIPABIECHHIO
45.04.02 JIuHrBucTHKA.

B pabodeit mporpamMme IUCHUIUIMHBI YETKO HM3JIOKEHBI LIETH H 3a1ad4H,
IpUBEIEHEI CTPYKTYpa U TEMaTHYeCKoe CoJepKaHue AUCHUILIUHEL. PopMuUpyeMble
KOMITETEHIIMK COOTBEeTCTBYIOT TpeboBaHmsiM PI'OC u oTpaxaroT HaNpaBI€HHOCT
IpOrpaMMbl MarucTpaTypsl. Pasnensr u Tembl paboueil mporpaMMbl JUCHUILIHHBI
npopaGoTaHel © TNOAPOOHO H3IOoXeHbl. Pabowas mporpaMma  COIEPXKHUT
TEMaTHYECKUIA TUTaH U ITepeueHb OCHOBHBIX 3HAHUM, YMEHUH U HABBIKOB, KOTOPBIMU
JOJKEH BJIAIETh MAarMCTPAHT MOCIIE H3y4YeHHs JUCLUIUTUHEL B paboueii mporpamme
JUCLUIUIMHEI peajlu3yeTcs KOMIETEHTHOCTHBIN IMIOAXO.

Vkazad 00bEM yueOHOM AMCUMIUIMHBI U BUABI y4yeOHOH paboTel B Yacax,
npeacraBieHa Qopma KOHTposiss MO y4eOHOMY IUIaHy, OLIEHOYHBIE CPENCTBa,
KPUTEPUM OILIEHKH, yd4eGHO-METOAMYecKoe U HH(POPMALOHHOE OOecIeveHute.
Crucok JuTepaTyphl COOTBETCTBYET TPEOOBAHHUAM.

PaGoyass mporpaMma OTJIMYaeTcsi JIOTUYHOCTBIO, II0CJIEI0BATEIbHOCTBIO,
JEeTANBLHBIM TIOAXOJ0M K peajM3aldd CoIepXKaHus OOy4eHUS B COOTBETCTBUH C
1eJISIMU MarkuCTepCKON MporpaMmBl.

Pa3zpaGoTaHHbIE TEMBl 3aHATHH I03BOJLSIIOT BBIABUTH YPOBEHb 3HAHHM
CTYJEHTOB I10 H3y4aeMOoi AUCIUIUIMHE U UX CTIOCOOHOCTU IPUMEHUTD I1OJIyYeHHBIE
3HaHus Ha npakTuke. [IporpamMMa COOTBETCTBYET aKTyaJbHBIM TPEOOBaHUAM PhIHKA
TpyAa.

Taxum oGpa3om, npencraBieHHas paboyast IporpaMma JUCUUILIMHEL MOXKET
ObITh pPEKOMEHJOBaHA K peajlu3aldd B paMmkKax HampaBieHus 45.04.02
JIMHrBUCTHKA.

[Tpuma A.M.
KaHIUIaT (QHIOJOTHYECKUX HayK,

JIOLIEHT  Kadeapsl AHTJIMUCKOM
¢unonorun GPI'bBOY BO KyoI'Y
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